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Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

Izglitibas iestades | Uz tikumiem balstita konkurentsp&jiga izglitiba, kas sekmé izglitojamo sp&ju nepartraukti macities, attistit savus talantus,

misija veicinat pilsonisko Iidzdalibu un karjeras izvéli.

Izglitibas iestades | Skola — miisdieniga, tradicijam bagata, ieklaujosa un drosa

vizija Skoléns — zinatkara, konkurétsp€jiga, atbildiga par savu macisanos un sociali aktiva personiba, lietpratgjs izaugsmé ar izkoptiem
tikumiem

Pedagogs - inovativs, radoss, versts uz starpprofesionalu sadarbibu un skolénu izaugsmi, ar tiecksmi nepartraukti pilnveidot savu
profesionalitati un kompetenci
Vecaks - uzticas, saprot un atbalsta savu bérnu, jégpilni iesaistas un lidzdarbojas skolas dzivé

Izglitibas iestades | Atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu,
vertibas Centiba — ¢aklums, uzcitiba, rlipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;
Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

Solidaritate — savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vieta Uzsakot macibu gadu ' Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi
Pamatizglitibas 21011111 18. NOVEMBRA IELA 33, 334 328 40
programma REZEKNE, LV-4601
Specialas pamatizglitibas | 21015611 18. NOVEMBRA IELA 33, 36 36 6
programma REZEKNE, LV-4601

izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015511 18. NOVEMBRA IELA 33, 6 7 3
programma REZEKNE, LV-4601
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli



Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestade
21011111 8 3 0 5
21015611 2 0 0 2
21015511 0 0 0 0
1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba Finans€jums | IstenoSanas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem vai bezmaksas)
publiski pieejams)
Kulturizglitiba, Deja | Musdienu dejas 1.-3.kl. 19 Vlada Viktorija | lestades Bezmaksas Izglitibas iestades
4.-7 kl. 12 Jonikane izglitojamajiem telpas
Kultarizglitiba, Miizika | Vokalais ansamblis 2.-4 kl. 17 Anita Testades Bezmaksas Izglitibas iestades
Kasakovska izglitojamajiem telpas
Kultarizglitiba, Mazika | Vokalais ansamblis 5-6kl. |16 Irina Anapjeva | lestades Bezmaksas Izglitibas iestades
7.-9 .kl 15 izglitojamajiem telpas
Kultarizglitiba, Dramatiskas makslas | 4.-5.kl. 11 Kristine Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades
Teatris pamati Klimanova izglitojamajiem telpas
Kultiirizglitiba, Vizuala | Noformé&Sanas pamati | 5.-9.kl. 14 Karnélija Keisa | Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades
un vizuali plastiska izglitojamajiem telpas
maksla
Vides izglitiba, Udens laboratorija 2.4kl |25 Irina lestades Bezmaksas Izglitibas iestades
Dabaszinatne Melnikova izglitojamajiem telpas
Vides izglitiba, Horizontali un 5.-7.kl. 14 Sanita Viluma | lestades Bezmaksas Izglitibas iestades
Dabaszinatne vertikali pa planétu izglitojamajiem telpas
Tehniska jaunrade un | Montesori mtematikas | 1.-2.kl. 30 Irina Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades
STEM, Matematka nodarbibas Melnikova izglitojamajiem telpas
Sporta izglitiba, Korigéjosa vingrosana | 1.-2.kl. 8 Katrina Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades
Medicina un veseliba 3.-4 kL. 13 Greivule izglitojamajiem telpas
Sporta izglitiba, Ar volejbolu uz Tu 5.-9.Kl 11 Tatjana Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades
Sporta spéles Katkovska izglitojamajiem telpas
Sociala un humana Manas dotibas un 1.kl 11 Irina Kruste Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades




joma, Citas izglitojoSas | iesp&jas 2.kl 12 izglitojamajiem telpas
progr.
Valodu joma, Valoda | Dzimtas valodas 3.klases | 19 Svetlana lestades Bezmaksas Izglitibas iestades
noslépumi Jemeljanova izglitojamajiem telpas
Valodu joma, Valoda | Easy english 5.-7 KL 15 Tatjana Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades
Ogurcova izglitojamajiem telpas
Veselibas joma, Citas | Kulinarijas 3.-4 Kl 13 Jekaterina Iestades Bezmaksas Izglitibas iestades
izglitojoSas programmas | meistarklase Zuromska izglitojamajiem telpas

. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 49

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas | 4
darbibas kvalitates pakapes

IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak 1 fizika

ka 1 ménesis)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs, logopéds, Kkarjeras
personals konsultants

2. lIzglitibas iestades prioritarie mérki

2.1. 2025./2026.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde Komentari par izpildi
(Sasniegts dalg&ji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )

Nr.1 Kvalitativi: Izglitibas  iestade  tiek  veikts
Ieklaujosas izglitibas vides |- 2025./2026.m.g.  rezultati  liecina,  ka | Sasniegts dalgji mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem,
attistiSana specialo izglitibas | samazinas izglitojamo skaits, kuri nav sekmigi kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai
programmu isteno$anai un | apguvusi sasniedzamo rezultatu; nodroSinatu vinu




izglitojamo, kuri nav sekmigi
apguvusi sasniedzamo
rezultatu atbalsts un izaugsme

- Izglitojamo apmierinatibas Itmenis (aptaujas,
pasakumu  skaits,  skolas  absolventu
atgriezeniska  saite) liecina, ka 75%
izglitojamo, 70 % vecaku un 80% pedagogu ir
apmierinati ar specialas izglitibas procesu
skola.

Kvanitativi:

- 2025./2026.macibu gada izglitojamie, kurs
nav parcelti nakamaja klas€ un atkartoti macas
taja pasa klasé sanpem mentora un pedagogu
atbalstu atbilstosi izstradatajam
individualajam izglitibas programmas
apguves planam;

- Macibu stundu laika sniegts mérktiecigs
atbalsts  izglitojamajiem ar  specialam
vajadzibam;

- Izglitojamajiem macibu stundas nodroSinata
individualizacija / diferenciacija /
personalizacija.

izglitibas turpinasanu.

Atbildiba pamata tiek  uzticéta
pedagogam, tacu sadarbojas visas
iesaistitas personas - skoléns, klases
audzinatajs, atbalsta komanda un
administracija.

No  2025.g. janvara  papildus
izglitojamo  atbalstam skola tiek
piedavatas nodarbibas projekta “Skola-
kopiena” ietvaros.

Diemzel, reiz€ém pietrukst gimenes
atbalsta, ieinteresétibas.

Veiktas aktivitates ne vienmer ir
sekmigas, jo laiku pa laikam neliels
skaits izglitojamo paliek macities taja
pasa klas€ uz otru gadu, tapéc ir jarod
veiksmigi sist€miski risinajumi, lai
noverstu otrgadibu.

Nr.2

Jaunas izglitojamo macibu
sasniegumu veértésanas sistémas
pilnveido§ana

Kvalitativi:

Aptaujas par jauno macibu sasniegumu
verteSanas kartibu rezultati liecina, ka 100%
izglitojamo un 85% vecaku izprot jauno macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu.

Kvanitativi:

- Organizeti seminari pedagogiem;

- Pedagogi savstarpgji sadarbojas macibu
sasnicgumu vertéSanas jautajumos.

Sasniegts

Skoleni zina un 1evéro macibu
sasniegumu verteésanas kartibu.

Pedagogiem tiek pilnveidota prasme
veikt formativo verteSanu, lai notiktu
pareja no sasniegumu veért€sanas uz
vert€Sanu ka maciSanas atbalstam.

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.m.g.




Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1

Attistit un pilnveidot skolénu
tekstpratibu visos macibu
priekSmetos, nodroSinot  spé&ju

meérktiecigi lasit, kritiski analizét un
radit dazada veida un formata
tekstus.

Kvalitativi:

- Skolotaji visos macibu priekSmetos (ne tikai valodu stundas, bet ari STEM un socialaja joma) mérktiecigi
integré tekstpratibas uzdevumus — maca lasit grafikus, analizé€t dazadu stilu tekstus un kritiski izvertet
informacijas avotus.

- Istenoti individualie atbalsta plani izglitojamajiem, kuriem identific€tas lasiSanas vai teksta izpratnes griitibas.

Pilnveidota skolas bibliotekas darbiba, lai ta darbotos ka lasiSanas veicinaSanas centrs, lai ta nav tikai gramatu

izsniegSana, bet gan aktiva lasiSanas kultiiras veidoSana caur tikSanas reiz€m ar autoriem un interaktiviem

pasakumiem.

Kvanitativi:

- Meérktiecigi organiz€ta un veikta macibu stundu veroSanu vismaz 80% skolas pedagogu, lai izvertetu
tekstpratibas prasmju attistiSanas pieeju Isteno$anu macibu procesa, apzinatu efektivas macibu metodes un
piefiksetu, cik biezi un cik kvalitativi stundas skoléni strada ar tekstu.

- 90% skolotaju regulari izmanto formativas veérteésanas rikus, lai sekotu Iidzi skolénu tekstpratibas dinamikai.

- Organizetas un Tstenotas vismaz 15 atklatas macibu stundas, kuras mérktiecigi tiek akcentéta tekstpratibas
prasmju pilnveide un veicinata pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina, profesionala sadarbiba un labas
prakses parnese ikdienas macibu procesa.

- Biblioteka iekartota iedvesmojosa vide, kur skol€ni var atpiisties starp stundam.

Nr.2
Saliedétas, uz attistibu vérstas skolas
vadibas komandas darbs.

Kvalitativi:

- Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, atbildibu sadalijumu, tiek veikta uz datiem balstita
turpmakas attistibas planoSana.

- Katram vadibas komandas dalibniekam ir skaidras atbildibas jomas, kas novér§ funkciju parklasanos un
nodro§ina efektivitati.

Kvanitativi:

- Saistiba ar parmainam un aktualitattm normativajos dokumentos aktualizéti vadibas komandas amatu
apraksti.

- Tiks izstradats skolas attistibas plans 2027./2028.m.g. — 2029./2030.m.g.

Nr.3
Uz datiem balstitas vadibas un
kolegialas sadarbibas stiprinasana.

Kvalitativi:

- Vadibas komanda ir apmekl&jusi vismaz vienu profesionalas pilnveides programmu par parmainu vadibu vai
izglitibas kvalitates monitoringu.

- Tiek veiktas aktivitates dazadu merkgrupu iesaistiSana paSveértéSanas un planoSanas procesa.

Kvanitativi:




- Notiek regulara pedagogu savstarp€ja stundu vérosana (katrs pedagogs macibu gada véro vismaz 2 kolégu
stundas), nodro$inot vadibas atbalstu.

- Aptaujas rezultati norada, ka 90% skolotaju jiitas atbalstiti no vadibas puses, ievieSot jaunas macibu metodes

vai risinot problémsitacijas un norada, ka vadibas komanda skaidri formuleé skolas mérkus un parmainu

nepiecieSamibu.

o o ) 3. Kritériju izvertejums
3.1. Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru semestri tiek veikta macibu stundu veroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, tai skaita dati tiek iegtiti pedagogu savstarpgja verosana. legiita
informacija tiek apkopota un analiz€ta, lai Tstenotu darba pilnveides
pasakumus.

Nodrosinat, ka stundu véroSanas kriteriji ir vienoti, skaidri un saskanoti
ar skolas prioritatém.

Turpinat pilnveidot pedagogu latvieSu valodas zinaSanas, lai nodroSinatu
kvalitativu macibu procesu.

Pedagogiem aktivak iesaistities kolégu stundu véro$ana.

Pedagogi savlaicigi un kvalitativi plano macibu un audzinaSanas procesu
un to steno parsvara efektivi (50-75% verotajas macibu stundas). Tiek
ieverota vienota macibu stundas struktiira.

Veidot macibu procesu ta, lai katrs skoléns sanem AS par sasniegto pret
planoto rezultatu, ka art konstruktivus ieteikumus ar1 par to, ka paSam
sekot savam darbibam un rezultatam - vadit savu maciSanos.

Macibu un audzinasanas process tiek planots, nemot véra skolénu spgjas,
vajadzibas un intereses. Skoléniem macibu satura apguvei tiek piedavati
dazadu limenu uzdevumi, atgadnes, pagarinats izpildes laiks, iekartota
vide.

NepiecieSamiba papildinat un sistematiski aktualiz€t daudzveidigus
macibu materialus (digitalos rikus, vizualas atgadnes, dazadas gritibas
pakapes uzdevumu krajumus).

Palidzet skoléniem paSiem apzinaties savas vajadzibas, sp&jas un
maciSanas stilu, lai vini laika gaitd sp@tu patstavigak izveleties sev
piemérotakos atbalsta rikus un noveértét savu sniegumu.

Vecaki un skoléni ir inform&ti par jauno macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu, izprot to un ievero prasibas. Skolotajiem ir vienota izpratne par
skolénu macibu sasniegumu vért€Sanu atbilstos$i grozijumiem Valsts
pamatizglitibas standarta.

VertéSanas pieejas maina, lai veértéSana butu maciSanas atbalstam.
Pilnveidot formativas veértéSanas sist€mu un procesu.

Skola veiksmigi darbojas sist€éma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizets atbalsts izglitojamajiem, ka ar1 notiek regulara sniegta
atbalsta efektivitates izvertéSana. Atbalsts atbilstoSi skolénu sp&jam un
vajadzibam ir pieejams ne tikai specialo izglitibas programmu
izglitojamiem, bet ari tiem, kuriem tas ir nepiecieSams.

Pieaug to skolénu skaits, kuriem nepiecieSams dazada veida atbalsts, kas
prasa no pedagoga papildus darbu, ka rezultata mazak uzmanibas var
veltit talantigajiem bérniem.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:




Macibu procesa 1stenot skoléncentrétu pieeju.

Lai sekmétu saliedétu skolas kopienu un stiprinatu valstisko piederibu, ir nepiecieSams méerktiecigi paplasinat latvieSu valodas lietojumu un
latviskas vides klatbiitni ne tikai macibu stundas, bet arT arpusstundu un ikdienas komunikacija.

3.2. Kritérija “PIEEJAMIBA?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nodroSinats stabilas atbalsta komandas (psihologs, specialais pedagogs,
logopéds, socialais pedagogs un karjeras konsultants) darbs.

Japaplasina vai elastigak jaorganiz€ speciala pedagoga pieejamiba,
nemot vera pieaugoso pieprasijumu péc individualajam konsultacijam.

Ir izstradata kartiba un to ievéro gan pedagogi, gan vecaki, kav&jumu
pieteikSanai un riciba macibu partraukSanas risku mazinasanai.

Javerte ne tikai kav&jumu skaits, bet arT to patiesie c€loni (veseliba,
gimenes apstakli, macibu gritibas, motivacijas trikums vai psihologiskie
faktori), lai preventivie pasakumi biitu mérktiecigaki.

NepiecieSams regulari apkopot viedoklus (piem&ram, aptaujas), cik &rti
un efektivi §T kartiba darbojas praks€, un vai vecaki savlaicigi sanem
nepiecieSamo atbalstu.

Lai mazinatu priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, skola iesaista
skolénus pasSparvaldes darbiba, veicina klases kolektivu saliedétibu un
piedava daudzveidigas arpusskolas aktivitates (piem&ram, "Latvijas
skolas soma", digitalie un karjeras pasakumi), tadejadi paaugstinot
skolénu macibu motivaciju un piederibas sajitu izglitibas iestadei.

Skola mérktiecigi integré pamatizglitibas programmas skolénus, kuri
apgust specialas izglitibas programmu. Tas tiek Tstenots, nodroSinot
vienlidzigas iesp&jas un emocionali drosu vidi gan visparizglitojoso, gan
specialo izglitibas programmu skoléniem.

Atbalsts ir strukturéts — tiek izstradatas individualas atbalsta programmas
un sniegtas regularas rekomendacijas priekSmetu pedagogiem un
vecakiem. IpaSs uzsvars tiek likts uz neformalajam metodém un
salied@Sanas aktivitatém, kas palidz skoléniem ar specialam vajadzibam
veiksmigak iejusties skolas kolektiva un klases vidé

Darbinieki un izglitojamie zina, ka rikoties standarta arkartas situacijas
(ugunsgreks, evakuacija).

Tiek organizétas droSibas stundas, klaSu audzinaSanas stundas un
tematiskie pasakumi par drosibu.

Aktualizet ricibas planu krizes situacijas. NepiecieSams regulari (vismaz
reizi macibu gada) rikot praktiskas krizes situaciju simulacijas
(piem@ram, ricibai krizes gadijuma skola), lai parbauditu plana realo
efektivitati.

Jauzlabo informacijas apmainas un krizes pazinojumu sniegSanas sist€ma
vecakiem un plaSsazinas Iidzekliem, lai novérstu dezinformaciju.




3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Jaaktualiz€ algoritmi, ka rikoties bridi, kad kav&jumi sak parsniegt noteiktu slieksni (agrinas bridinasanas sist€éma), izveidojot individualu

atbalsta planu katram skolénam.

Jastiprina saikne ar skolas atbalsta personalu un nepiecieSamibas gadijuma ar argjiem dienestiem (barintiesu, socialo dienestu, pasvaldibas

policiju), ja riski klust kritiski.

3.3. Kritérija “DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA” stipris un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra macibu gada nosléguma tiek veikta visu mérkgrupu aptauja par
izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi.

84 % pedagogu ir apmierinati ar darbu iestade. 80 % sanem nepiecieSamo
atbalstu darba. 92 % pedagogi pozitivi verte fizisko darba vidi.

77% skolénu izjit piederibu skolai, 83% skolénu zina, kur meklét atbalstu,
80% skolénu kopuma ir apmierinati ar skolu.

Veikt detalizétaku aptaujas analizi, atgriezeniskas saites sniegSanai visam
mérkgrupam un turpmako sasniedzamo rezultatu izvirzisanai.
Pilnveidot skolotaju, vecaku un skolénu iesaisti skolas
pienemsSana, tad€jadi stiprinot labbitibas atbalsta sistému.

[Emumu

Ir izstradata kartiba, ka rikoties fiziskas un emocionalas droSibas
apdraudéjuma gadijumos

Izstradat sist€mu, ka sekot Iidzi pienemto normativo aktu iev€roSanai,
analizgjot un pilnveidojot trilkumus.

Tiek planots un organizets kopigs darbs pie konfliktsituaciju risinaSanas
un noversanas.

Veikt informacijas apkopojumu par drosibas parkapumiem.

Notiek preventivie pasakumi, klases stundas un akcijas, kas verstas pret
mobingu (emocionalo un fizisko vardarbibu), pieméram, piedaliSanas
programma MOT.

Jaturpina pilnveidot darbs ar starpbrizu uzraudzibu un skolénu
savstarpgjam attiecibam, lai savlaicigi pamanitu un noverstu slépto
mobingu vai konfliktus ar1 digitalaja vid€ (socialajos tiklos).

Aktualizéta sociali emocionalas maciSanas nozime kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai.

Darbs pie preventivo pasakumu planosanas parkapumu mazinasanai.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Lai nodroSinatu nepartrauktu atbilstibu ar&jiem un ieks$€jiem normativajiem aktiem, skola ir nepiecieSams ieviest vienotu uzraudzibas un
kontroles mehanismu. Tas sekmés savlaicigu risku identific€Sanu, trilkumu noveérSanu un iestades darbibas nepartrauktu pilnveidi.




3.4. Kriteérija “INFRASTRUKTURA UN RESURSI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas klasu telpas ir projektori vai interaktivie ekrani.

NepiecieSams nomainit novecojusas iekartas un iegadaties jaunus
interaktivos ekranus macibu procesa pilnveidei.

Digitalo platformu — soma.lv, skolasvards.lv, maconis un uzdevumi.lv

nodro$inajums visiem pedagogiem un dalgji klaSu grupam.

Nodros$inat platformas digiskola.lv pieejamibu 1.-3.klasu skoléniem un
pedagogiem, kuri maca $ajas klases.
Platformai uzdevumi.lv palielinat PROF licencu skaitu.

Ir pieejamas gan iekstelpas, gan artelpas briva laika pavadisanai. Tika

labiekartotas atpiitas vietas sakumskolas klasu koplietosanas telpas.

NepiecieSams iegadaties dazadas sp€les un iekartas vai izveidot/ uzlabot
atpiitas zonas briva laika saturigai pavadiSanai vecako klasu skoléniem.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Lai sekmétu izglitibas kvalitati un skolénu labbiitibu, skolas nakama perioda prioritares ir vérstas uz divam jomam: macibu procesa digitalo
transformaciju un droSas, sakartotas vides veidosanu vecako klasu skolénu saturigai briva laika pavadiSanai.

4. Realizetie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

Rézeknes 3.pamatskola iniciativa ,,Latvijas skolas soma” piedalas ar
2018.gada septembra sakumu. Programmas meérkis ir nodroSinat
Latvijas skolas vecuma bé&rniem un jaunieSiem valsts garantétas
izglitibas iegtiSanas ietvaros iesp&ju klatieng pieredz&t Latviju, izzinat
un iepazit Latvijas vertibas, kultiirtelpu un attiecibas dinamiska un
jégpilna darbiba, tadgjadi spécinot piederibas sajutu un valstisko
identitati.

Ikviens skoléns tiek nodroSinats ar iesp&ju izzinat un klatiené pieredzet
Latvijas kultiras un dabas vértibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas
inovacijas un uznémeéjdarbibas veiksmes stastus.

Katram macibu semestrim tiek izveidots pasakumu planojums, kur$ laika
gaita tiek 1stenots.

Programmas “Piens un augli skolai” skolu apgadei ar augliem,
darzeniem un pienu.

Projekta merkis ir bérnu vidi veicinat veseligu €Sanas un uztura
paradumu veidoSanos, kas biitu noturigi visu turpmako dzivi, ka ari

Misu skola gan piena produktus, gan auglus bez maksas tris reizes macibu
nedg€la — otrdien, tresdien un ceturtdien var sanemt 1.-9.klasu skol&ni.




palielinat programmas efektivitati, nodroSinat mérktiecigaku atbalstu
un palielinat veseliga uztura patérina veicinasanu starp skoléniem.

MOT pusaudZu motivacijas programmu skola. “Stipra
jaunatne 12 — 16™»

MOT ir programma skoléniem dzivotprasmes apguvei. Tas merkis ir
veidot stipru jaunatni, lai novérstu bulingu, vardarbibu, alkohola un
narkotiku lietoSanu, socialo atstumtibu un no tas izrieto$as garigas
veselibas problemas. MOT misija ir veidot atvértaku, pretimnakosaku
un drosaku sabiedribu.

Programmas ietvaros 7.-9. klasu jaunieSiem tiks organiz€tas 14 interaktivas
iesaistosSas nodarbibas, kas:

-) veido drosmigas, pasapzinigas personibas;

-) stiprina jaunieSu mentalo veselibu,

-) cInas ar mobingu, vardarbibu, atkaribu, izraisoSo vielu lietosanu;
-) motivé sasniegumiem, veicina individualo lideribu.

Pasakuma "Integréta "Skola — kopiena" ietvaros tiks Tstenots izglitibas
nozares projekts “Skola-kopiena”, kura planotais iznakums t. sk. ir
izglitojamo sociala ieklauSana, vinu labbiitibas veicinasana izglitibas
vide€ un ieklaujosas izglitibas attistiSana.

Projekta mérkis attistit integrétu skolas — kopienas jeb pasSvaldibas
izglitibas ekosist€émas pieeju, veicinot starpinstitiiciju sadarbibu un
izglitojama vecaku (personu, kas realiz€ aizgadibu) iesaisti izglitibas
procesa, lai nodroSinatu koordin€tu ricibu socialas atstumtibas un
priekSlaicigas  macibu  partraukSanas  riska  samazinaSanai
izglitojamiem un sekm@tu vispargjas pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas satura apguvi.

Saskana ar projekta ESF+ Nr.4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola-kopiena™ ietvaros
apstiprinatajiem individuala atbalsta pasakumu planiem 2025./2026. gadam,
tika nodrosinati sekojosi atbalsta pasakumi.

Noteiktiem 1.-3.klasu skoléniem (15 bérniem) tika nodroSinatas lasitprasmes
nodarbibas pie pedagoga 1 reizi ned€la. Lasitprasmes nodarbibas uzlaboja
skolénu lasiSanas limeni, attistija radoSo domasanu un izteli. Atviegloja
macibu procesu.

Vienam 1.b un diviem 8.b klasu skoléniem tika sniegts specialista
konsultativais atbalsts 1 reizi nedéla pie izglitibas un skolu psihologa. Tika
izstradati individualie atbalsta plani, lai uzlabotu skolénu uzvedibu, motivetu
macibam, mazinatu kavéjumus.

Vienam 7.a un vienam 8.b klases skolénam ar uzvedibas probléemam skola
tika piesaistits mentors, izstradati individualie atbalsta plani un sastaditi
tikSanas grafiki. Skoléni tika iepazistinati ar dazadam aktivitatem pilséta,
brivpratiga darba iesp&jam, ka ar1 tika motivéti vairak iesaistities dazadas
aktivitateés, radosi un jégpilni pavadit savu brivo laiku. Akcentéta tika
cienpilna atticksme pret sev apkartéjiem cilvékiem un vidi.

“STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plaSakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvelei”

Projekta piedalijas Rézeknes 3.pamatskolas 1.-9.klaSu grupas. Katra macibu
semestrT tika nodro§inata 1 “STEM” nodarbiba katram skolénam.




Projekta mérkis nodros§inat bérniem un jaunieSiem iesp&ju apmekI&t
norises STEM joma un pilsoniskas lidzdalibas joma, kas sekme
macibu satura sasniedzamo rezultatu un meérku sasniegSanu, lai
macibu procesa dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu
macibu teoriju ar praksi, veicinatu izpratni par min€to jomu darba
tirgus prasibam, raditu interesi par So jomu apgisanu un sekmétu
turpmaku maciSanas izveli minétajas jomas.

1.-3.klasu skolénu grupas apmekl&ja norises “Vala skolinas eksperimenti” un
“Maizisu meistarklase”.

4.-6.klasu skolénu grupas apmeklgja norisi “Elektronika un lod&Sana.
Vabolites” un “Telpiskas domaSanas un maket€Sanas darbnicu. Makam
uzbuvet!”

7.-9.klasu grupas “Konstrugjam programmvadamu robotu Motorlaivu” un
“Maketesanas darbnica: Miisu vide tris dimensijas”.

Unikalo izglitojamo, kuri apmekl&jusi norisi (no 1.septembra lidz parskata
perioda beigam), skaits 331, no tiem 142 meitenes un 189 zéni.

Izglittbas  iniciafiva matematika  “Matematiskas

veicinasSana 4.-6.klasu skoleniem”

izpratibas

Projekta mérkis veicinat matematiskas izpratibas un prasmju apguvi
4.—6. klasu skoléniem.

Pedagogu profesionala pilnveide. Regulari moduli un seminari 4.—6. klasu
matematikas skolotajiem un skolu vadibas komandam

Skolénu zinasanu un izpratnes mérijjumi. Diagnostic€josie darbi 4. klaseém.
Iniciativas ietvaros aktivi notiek skolotaju talakizglitibas un metodiskas
nodarbibas.

“Digiskola”

Interaktiva digitalo macibu materialu platforma 1.-3. klasei, kas
parvers drukatas macibu gramatas par musdienigiem un interaktiviem
macibu rikiem, kas atvieglo ikdienas darbu skolotajiem.

Skola piedalas platformas izméginasana un aprobacija (5 pedagogi). Notiek
sadarbiba ar Latvijas Universitati. Pedagogiem tiek rikoti klatienes seminari.

“Digitala darbiba ar jaunatni sistemas attistiba pasvaldibas”
Projekta mérkis ir izveidot misdienigu, elastigu, ilgtsp&jigu, uz
mérkgrupas problému risinajumiem verstu digitala darba ar jaunatni
sistému pasSvaldibas, to sasaistot ar citiem paSvaldibas pakalpojumiem
un merka grupas vajadzibam, lai nodroSinatu jaunieSiem plaSas
iespéjas attistit un pielietot savas digitalas prasmes.

ARPC “Zeimuls” durvis véra digitala jaunieSu istaba. 8.klaSu skoléni
piedalijas organizétajos digitalo prasmju pilnveidoSanas aktivitates.

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija

Skolai ir labi sasniegumi olimpiadeés:

Iegiita vieta Olimpiade




divi 3.pakapes diplomi

Rézeknes valstspilsétas matematikas olimpiade

1.un 2.pakape un Atzinibas raksts

Rézeknes valstspilsétas matematikas olimpiade specialaja izglitiba

3.pakape

Rézeknes valstspilsétas biologijas olimpiade

2 Atzinibas raksti

Rezeknes valstspilsétas un Re&zeknes novada atklata dabaszinibu un matematikas multidisciplinara
olimpiade

Atzinibas raksts

Rézeknes valstspils€tas kimijas olimpiade

3.pakape un Atzinibas raksts

R&zeknes valstspilsétas anglu valodas olimpiade specialaja izglitiba

Konkursu rezultati:

Iegiita vieta

Konkurss

I pakapes laureats

Rakstnieka Mihaila Narica Starptautiska izglitojosa centra rikotais 2025./2026.gada skolnieku zZim&umu
konkurss

Tris 2.vietas

Rézeknes valstspilsétas dizaina darbu konkurss ,,Pirmie soli dizaina”

Atzinibas raksts

Re&zeknes valstspilsétas fizikas detektivspele “Izzini pasauli ka fizikis”

Sporta sacensibu rezultati:

Iegiita vieta

Sacensibas

1.vieta Ré&zeknes valstspilsétas un Rézeknes novada izglitibas iestazu sacensibas futbola 2010.-2011.g.dz.z€niem
3 vieta Ré&zeknes valstspilsétas pamatskolu komandu sacensibas florbola
4 vieta Rézeknes valstspilsétas pamatskolu komandu sacensibas volejbola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértésana noradito uzdevumu

izpildi

Izglitibas iestade tika akrediteta 2025. gada. Akreditacijas ieteikumi izpilditi.




Novértesana noraditais uzdevums

Ricibas plans darbibas pilnveidei

Pilnveidot maciSanas un maciSanas
kvalitati iestadé

1. Skolas vadibas komandai veikt macibu stundu hospitésanu 4.-7.klas€s sakot ar 2025.gada
1.septembri.

2. 2025.gada 10.junija tika iesniegts ligums R&zeknes valsts 1.gimnazijai organizét pedagogiem
seminaru, lai stiprinat pedagogu prasmes ikdienas macibu procesa izmantot izglitojamo
savstarpgjo verté§jumu un pasverte€sanu, izmantojot snieguma Itmenu aprakstus un pastiprinot
aktivitates, kas saistas ar turpmak veicamo darbu planosanu.

2025./2026.m.g. vietniekam macibu darba sastadit atklato macibu stundu grafiku, labas prakses
veérosanai. Grafiks tika sastadits un tika novaditas 9 atklatas macibu stundas.

Nodrosinat regularu un pilnveértigu datu ieguvi
par diskriminacijas, ksenofobijas un citiem
neiecietibas riskiem, ka arT vispargjiem
labbutibas, drosibas un izglitibas iestades
darbibas kvalitates izvert§juma datiem,
aptverot visas iesaistitas mérkgrupas.

1. 2025./2026.m.g. turpinat realizé€t skola pretbulinga motivacijas programmu “MOT
jaunieSiem” 7.-8 klas€s. MOT programma tiek realizéta 2025./26. m.g.

Izglitibas  iestades  vadibai  nodroSinat
pedagogiem  un  atbalsta  personalam
profesionalas  pilnveides aktivitates un
metodisko  atbalstu  par  konsekvences
ievéroSanas nozimigumu, ievadot datus
skolvadibas  sisttma E-klase. = Vadibas
komandai atbildigi parraudzit vienotas pieejas
lietoSanas praksi datu atspogulosana E-klase
un nodrosinat precizu informacijas uzskaiti.

2025.gada 29.maija Pedagogiskas padomes s€dé viens no izskatitajiem darba kartibas
jautajumiem bija “Savlaiciga un kvalitativa datu atspogulo$anu e-klases sistema”. Sis jautajums
atkartoti tika aktualizets 2025.gada augusta Pedagogiskas padomes sédé un kontrol&ta izpilde
2025./2026.m.g. Kontroli veica direktora vietnieks macibu darba.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci
snieguma Iltmenu formuléSanas un dazadu
sarezgitibas  pakapju  parbaudes  darbu
veidoSanas jautajumos.

2025.gada augusta Pedagogiskas padomes sédé skolas metodikis pilnveidoja pedagogu
profesionalo kompetenci snieguma Iimenu formuléSanas un dazadu sarezgitibas pakapju
parbaudes darbu veidoSanas jautajumos.

Pilnveidot pedagogu prasmes izvertét katru

1. Skolas metodikis 2025.gada oktobri organiz€ja seminaru pedagogiem par kvalitativas




izglitojamo snieguma dimensiju un sniegt
izglitojamiem kvalitativu atgriezenisko saiti,
ka ar1 prasmes ikdienas macibu procesa
izmantot izglitojamo savstarpgjo vertgjumu
un pasvertésanu, izmantojot snieguma limenu
aprakstus un pastiprinot aktivitates, kas saistas
ar turpmak veicamo darbu planosanu.

atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba;

2. 2026.gada janvari skolas metodikis organiz€ja seminaru par macibu procesa iek$€jo

diferenciaciju.

7. lIzglhitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas

joma

7.1.1zglitibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Drosas, sakartotas vides veidoSana vecako klaSu skolénu saturigai briva laika pavadiSanai.
Veidot rotalu zonas sakumskolas skoléniem skolas pagalma, tadgjadi veicinot jégpilnu starpbrizu izmantoSanu.

7.2.sadalu — izglitibas iestades vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Attistit jauno pedagogu mentoringa sistému un veicinat pieredzgjusu pedagogu iesaisti profesionalas pieredzes nodosana.

Pirms biitisku reformu ievieSanas iesaistit izglitibas iestazu vaditajus un pedagogus politikas priekSlikumu apspriesana.

Rézeknes 3. pamatskolas direktore

A. Peipina




