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1. Izglitibas iestadi raksturojuSie raditaji

Izglitibas programmas un izglitojamo skaits uz 01.09.2023.:

Licen Izglitoj
Programmas nosaukums Kods cences | g lto_]amo
Nr. skaits

Pamatizglitibas programma 21011111 V-6312 240
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 V-3157 115
Sp_eciiala_s pamat_l'zght.lbas programma izglitojamiem ar 21015611 \V-6416 32
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamiem ar maciSanas 21015621 V-4017 4
trauc€jumiem
Specialas pamat:zglitjbas programma izglitojamiem 21015611 \V-6415 15
ar valodas traucgéjumiem

KOPA: 406

NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju:

Skaits t.sk.
pagarinatas dienas grupas skolotaji — 4
Macibu priekSmetu pedagogi 44 pedagoga paligi —5
intereSu izglitibas skolotaji — 16

Bibliotekari 2
Karjeras konsultanti 2

socialais pedagogs 1
Atbalsta izglitibas psihologs 1
personls skolotajs logopéds 1

specialais pedagogs vakance 1 pedagogs, kurs pilda pienakumus

veselibas specialists 1
Administracija 3
(direktora vietnieki)
Izglitibas metodikis 1
Direktors 1

Visiem pedagogiem, iznemot tris, Kuri macas augstskola, ir augstaka izglitiba, 33 no tiem ir

akadémiskais un/vai profesionalais magistra grads.




Skola darbojas 7 metodiskas komisijas:

Metodiskas komisijas

Macibu priekSmeti

LatvieSu valodas

Latvie$u valoda un literatura

Valodu jomas

Svesvaloda I anglu
Svesvaloda II krievu
Svesvaloda III vacu

Krievu valoda un literattira

Matematika
Matematikas jomas un Dizains un tehnologijas
tehnologiju jomas Datorika
InZenierzinibas
Dabaszinibas
Dabaszinatnu jomas un FEZ”.(.a
- < 1= Kimija
veselibas un fiziskas B iolo Siia
aktivitates jomas Bl
Geografija

Sports un veseliba

Socialas un pilsoniskas jomas
un kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla jomas

Socialas zinibas
Socialas zinibas un vesture
Latvijas un pasaules vésture
Kulttiras pamati
Vizuala maksla
Mizika
Teatra maksla

Sakumskolas skolotaju

1.-4 klasu priekSmetu skolotaji

KlaSu audzinataju

1.-9.klasu audzinata;ji

Interesu izglitibas programmas 2023./2024.macibu gada:

Nr

Nr.

0 k Nosaukums Klases 0.k Nosaukums Klases
MANAS DOTIBAS UN - 9
1. IESPEJAS 1. 2. KORIGEJOSA VINGROSANA 1.-4.
- - KULINARIJAS
3. ABECES NOSLEPUMI 1.-2 4, MEISTARKLASE 3. -4,
- y GLEZNOSANA AR
5. RUNAJU DROSI 3. -4, 6. DAY ADIEM MATERIALIEM 1.-4.
7 MONTESORI MATEMATIKAS 1-2 8 DRAMATISKAS MAKSLAS 1 -4
) NODARBIBAS ' ' ) PAMATI ) )
9. UDENS LABORATORIJA 2. 10. EASY ENGLISH 6.
11. MUSDIENU DEJAS 1. -4, 12. AR VOLEJBOLU UZ TU 5.-9.
- KAM IR VALODA, TAM IR
13. VOKALAIS ANSAMBLIS 1.-4. 14. PASAULE 9.
15. DZIESMU BRINUMS 5.-9. 16. VALODU PASAULE 7.
17. | NOFORMESANAS PAMATI | 4.-9




2. Izglitibas iestades misija, vizija un tikumi
Misija:
Uz tikumiem balstita konkurentsp&jiga izglitiba, kas sekmé izglitojamo sp&ju nepartraukti

macities, attistit savus talantus, veicinat pilsonisko lidzdalibu un karjeras izveli.

Vizija:
SKOLA
miusdieniga, tradicijam
bagata, ieklaujoSa un droSa
inovativs, radoss, zinatkara, saprot un atbalsta
Versts uz konkurétspgjiga, savu bérnu, uzticas,
starpprofesionalu atbildiga par savu jegpilni iesaistas un
sac_larbTbu un slfo- macisanos, , lidzdarbojas skolas
lenu izaugsmi, sociali aktiva dzive
ar tieksmi personiba ar
nepartraukti izkoptiem
pilnveidot savu tikumiem,
profesionalitati un lietpratgjs
kompetenci izaugsme
PEDAGOGS SKOLENS VECAKS
Tikumi:

v Atbildiba — griba un sp&ja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

v" Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

v" Gudriba — maka izmantot zinaanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

v' Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, rupes par savu, citu un kopigu labumu,

demokratisks dialogs ar citiem.



3. Izghtibas iestades stratégiskie merki un sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades strateégiskais mérkis

Kompetences balstita pareja uz vienotu skolu

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / kvalitativie indikatori

1. Visu klasu izglitojamie iegust
izglitibu atbilstosi
Pamatizglitibas programmas
saturam

2. Macibu stundas un starpbriZos
pedagogi un izglitojamie lieto
valsts valodu

3. Tiek istenoti arpusstundu
pasakumi latvieSu valodas
izkopSanai

1.1.2024./2025.mac.gada 1.-5. un 7.-9.klasu izglitojamie
macas atbilstosi Pamatizglitibas programmas
saturam;

Sakot ar 2025./2026.mac.gadu 1.-9.klasu
izglitojamie macas atbilstosi Pamatizglitibas
programmas saturam.

1.2.

2.1.Macibu stundas un arpus tam pedagogi un
izglitojamie lieto valsts valodu;
Tiek organizéti labas prakses pieméri (atklatas

stundas).

2.2.

3.1. Katras macibu jomas ietvaros tiek organiz&ts vismaz
viens pasakums;
3.2. Izglitojamo un vecaku apmierinatibas [imenis

(atgriezeniska saite)

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas sistémas
veiksmiga ievieSana

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / kvalitativie indikatori

1. lzveidota vienota izpratne par
jauno vértesanas kartibu

1.1. Organizeti seminari pedagogiem;

1.2. Izglitojamie un vecaki izglitoti un izprot jauno
macibu sasniegumu veértésanas kartibu (100%
skolénu un 85% vecaku izprot jauno macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu);

1.3. Pedagogi savstarpéji sadarbojas macibu sasniegumu
vertéSanas jautajumos.

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

Ieklaujosas izglitibas vides attistiSana sekmigai
izglitibas programmu IstenoSanai un izglitojamo
izaugsmei

Sasniedzamais rezulzats

Kvantitativie / kvalitativie indikatori

1. Nodrosinati kvalitativi atbalsta
pasakumi visiem
izglitojamajiem atbilstosi vinu
vajadzibam un spéjam

1.1. Sniegts meérktiecigs atbalsts izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam;

Skola ieklauta programma MOT;
Izglitojamajiem macibu stundas nodrosinata
individualizacija / diferenciacija / personalizacija;
Organizgtas intereSu programmas atbilstosi

1.2.
1.3.

1.4.
izglitojamo talantiem un interesém;




1.5. Nodrosinata karjeras izglitiba atbilstosi sabiedribas
pieprasjjumam;

1.6. Izglitojamo apmierinatibas Iimenis (aptaujas,
pasakumu skaits, skolas absolventu atgriezeniska

saite).
Izglitibas iestades stratégiskais mérkis | Pilnveidota pedagogu atbalsta sistéma
Sasniedzamais rezultats Kvantitativie / kvalitativie indikatori
1. lzveidota metodiska atbalsta 1.1. Pedagogiem tiek sniegts merktiecigs metodiskais
sistéma pedagogiem atbalsts, pamatojoties uz maciSanas un macisanas
vajadzibam;

1.2. Organizeti seminari pedagogiem,;

1.3. Izveidota elektronisko dokumentu koplietoSanas
mape;

1.4. Pilnveidotas pedagogu digitalas prasmes.

2. lzveidota socialemocionala 2.1. Pedagogu apmierinatibas Iimenis (atgriezeniska
atbalsta sistema pedagogiem saite);
2.2. Ir nokompektets pedagogu Stats.

3. Pilnveidota atbalsta komandas | 3.1. Izstradata atbalsta komandas darba kartiba
savstarpéja sadarbiba (reglaments);

3.2. Stata ir specialais pedagogs;

3.3. Atbalsta komandas darba atspoguloSana
dokumentacija;

3.4. Visam izglitibas procesa iesaistitam pusém ir zinams
atbalsta komandas darba reglaments;

3.5. Atbalsta komandas specialisti un vinu pakalpojumi ir
piejami pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.




4. Attistibas prioritates 2024.-2027.gadam un sasniedzamie rezultati

Prioritate

Izghtibas iestades darbibas transformacija uz
macisanas organizacija darbibas pamatprincipiem

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / kvalitativie indikatori

1. Izghtibas iestade ir kopiga vizija
par macisanos visiem

2. lIzglhitojamo atbildiga iesaiste
macibu procesa

3. Pedagogu savstarpéjas
maciSanas sistémas izveide

4. Skolvadibas komandas
kapacitates stiprinasana

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.
3.3.

4.1.
4.2.

4.3.

Ir pilveidota misija, vizija un tikumi, kuri atklaj
redz&jumu par macisanas jégu un nozimi,

100% skolas darbinieku un 75% vecaku ir
iepazinusies ar skolas misiju, viziju un tikumiem,;
90% izglitojamo ir iepazinusies ar skolas misiju,
viziju un tikumiem un ar to saistitajam prasibam
izglitojamajiem.

Formativais vertejums ka ikdienas macibu procesa
sastavdala paSvaditu prasmju veicinaSanai,
Pilveidota izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartiba, mainita macibu sasniegumu
vert€Sanas pieeja un macibu procesa organizeésana,
100% izglitojamo un 85% vecaku zina un izprot
izmainu macibu sasniegumu verteésanas pieeja un
macibu procesa organiz€Sana jégu.

Izveidota savstarp€jas macisanas un kopiga macibu
procesa planoSanas sistéma;

Atklato novadito stundu skaits;

Pedagogi sadarbojas atbilstosi profesionalas
attistibas vajadzibam un skolas izvirzitajam
prioritatém.

Izveidota ricibspéjiga skolvadibas komanda;
Izstradata informacijas aprites un stratégisko
lémumu pienemsanas pieja, iesaistot skolas
pedagogus un atbalsta komandu;

70% izglitojamo un 85% pedagogu apliecina, ka
skolvadibas komanda sniedz socialemocionalu
atbalstu.

Prioritate

Atbalsta nodro$inasana ikvienam izglitojamam

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / kvalitativie indikatori

1. Sekmigi tiek Istenotas specialas
izglitibas programmas
izglitojamajiem ar maciSanas
un ar valodas traucéjumiem

1.1.
1.2.

1.3.

Uznemto izglitojamo skaits specialajas programmas;
Izglitibas iestadé rezultativi strada specialais
pedagogs;

Organizeti pedagogu profesionalas pilnveides kursi




2. lzstradata un rezultativi strada
atbalsta sistema izglitojamajiem
ar maciSanas griitibam

3. lzstradata un rezultativi strada
atbalsta sistema izglitojamajiem
ar augstiem macibu
sasniegumiem

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

pedagogiem darbam specialas izglitibas
programmas.

Vienota atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar
maciSanas gritibam;

Nesekmigo izglitojamo skaits samazinajas par 10%;
Izveidota pieeja izglitojamo pozitivas uzvedibas
veicinasanai;

95% izglitojamo ar macisanas gritibam prot
izmantot atbalsta pasakumus.

Pieaug izglitojamo skaits ar augstiem macibu
sasniegumiem par 5%;

Uzlabojas izglitojamo sniegumi pils€tas un
regionalajas olimpiades;

Izglitojamie motiveti paaugstinat savus macibu
sasniegumus;

Izglitojamo vecaki ieintereséti un atbalsta savu bérnu
macibu sasniegumu paaugstinasana.

Prioritate

Digitalo prasmju attistiSana un skolas digitalo iespéju
pilnvértiga izmanto$ana macibu procesa
individualizacijai, diferenciacijai un personalizacijai

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / kvalitativie indikatori

1. Izghtibas procesa iesaistitam
pusém ir attistitas
pamatprasmes darbam ar
datoru

2. Pedagogi macibu procesa aktivi
izmanto diferenciaciju /
individualizaciju /

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

98% pedagogiem attistitas prasmes darbam ar datoru
un vini aktivi iesaista izglitojamos darba ar datoriem
macibu stundas laika;

90% pedagogu macibu procesa organizésanai
izmanto skolas riciba esoSas tehnologijas;
Organizetas apmacibas ar macibam saistito
platformu (e-klase, uzdevumi.lv utt.) izmanto$anai;
90% vecaku un 100% izglitojamo prot izmantot ar
macibam saistitas platformas (e-klase, uzdevumi.lv
utt.)

100% pedagogu izprot jédzienu diferenciacija /
individualizacija / personalizacija nozimi;
95% pedagogu apzinas izglitojamo individualas

personalizaciju vajadzibas, lai mérktiecigi pielietotu diferenciaciju /
individualizaciju / personalizaciju,
2.3. Katra 1.-4.klase ir pedagoga paligs.
AKCEPTETS

Skolas Padomes sédé 05.06.2024.
Pedagogiskas Padomes seéde 30.05.2024.
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