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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Izglitojamo |Izglitojamo
Izglitibas . .
Izglitibas programmas . y Sk?lts Sk?lts
nosaukums programmas Licencésanas| uzsakot nosledzot
Kods Nr. datums 2020./2021. |2020./2021.
m.g. m.g.
\Vispargjas pamatizglitibas 21011121 |
(1. - 9.klase) mazakumtautibu : V-3157 | beztermina 367 375
. _ (2.modelis)
programma dienas skolam
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma 21015621 | V-4240 | beztermina 11 10
izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 31011021 | V-1157 | beztermina 37 37
mazakumtautibu programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari (nodrosinajums
NPK Informacija Skaits o unar to .salstltle
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestade, Skola ir nepiecieSamie
1. noslédzot 2020./2021.mac.g. 48 personala resursi [zglitibas
(31.08.2021.) programmu istenosanai
2 Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
' (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
5
Socialais
pedagogs, Ir nepieciesams psihologs un
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta pig?gec:gs_ VZi?rﬁi;?aggfeS; ;rlio dzes
3. personals izglitibas iestad€, noslédzot J paticiinasana, _.
2020./2021 mic.g konsultants, nepiecieSams slfolgtaja
' e logopéds, paligs un logoritmikas
specialais specialists.
pedagogs,
koriggjosas




vingrosanas
skolotajs

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

N.p.k. Skolas d_a rbibas Prioritates
pamatjomas
Pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana 1.,2., 4.,5. un 7.,
_ 8 klas€s, jauna macibu satura un pieejas mérktieciga IstenosSana
1. Macibu saturs - I _ Coy _ e
istenotajas macibu priek§Smetu programmas, atbilsto$i parmainam
valsts izglitibas sist€éma.
Skoléna pieredz€ balstita jégpilna macibu procesa organizéSana,
5 Macisana un | veicinot macibu satura integraciju un dzives darbibas prasmju attistibu,
' macisanas pilnveidojot  paSvadibas, domasanas, digitalas, sadarbibas
kompetences.
3 Skola . .| Skolénu paSvérteéSanas sist€mas pilnveidoSana, akcent&jot skoléna
: olénu sasniegumi . . o
darba ieguldijuma izvertejumu.
Atbalsta skoléniem ar maciSanas gritibam sniegSana, Tstenojot
individualu pieeju, diferenciaciju un individualizaciju macibu stundas
4. Atbalsts skoléniem | un konsultacijas. AtbalstoSu pasakumu nodro§inasana skoléniem un
vinu gimen&m disciplinas ievérosana un neattaisnotu macibu stundu
kav@jumu noveérSana.
5. Skolas vide Misdienigas macibu vides attistiSana un labiekartoSana.
6. Resursi Telpu, iekartu un resursu optimala izmantoSana izglitibas programmu
realiz€8anas procesa.
Skolas darba
7 organizacija, vadiba | Administracijas kompetencu pilnveide atbilstoSi parmainam izglitibas
' un kvalitates | sistema.
nodro$inasana

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija
Skola — macisanas organizacija, kultiiras un sociala atbalsta centrs.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Skoléns — atbildigs sabiedribas dalibnieks, pasapzinigs, radoSs daritajs, lietpratgjs izaugsme.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida

Veicinat izglitojamo prasmes izvirzit un formulét sasniedzamo rezultatu, veikt
pasvertésanu, nodroSinat atgriezenisko saiti katra macibu stunda, planot turpmako
darbibu savu mérku sasniegSanai.

NodroSinat kvalitativu izglitibu, ievieSot jauno saturu 1., 4. un 7.klas€s un ievérojot jauno
valsts valodas lietojuma proporciju.




e Audzinat skolénu, ka patriotisku un atbildigu pilsoni, stiprinot piederibu savai skolai,

dzimtajai pilsétai, Latvijas valstij un tas tikumiem.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Darba prioritates

Sasniegtie rezultati

Macibu satura pilnveide

Macibu satura un pieejas atbilstosi jauniem pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas standartiem ievieSana 1.,4. un 7.klas€s

Macibu stundas mérka un
sasniedzama rezultata izpratnes
veidoSana, atgriezeniskas saites
un starppriekSmetu caurviju
nodroSinasana.

- Visi skolotaji formul€ sasniedzamos rezultatus (SR) katrai macibu
stundai un macibu procesa sniedz atgriezenisko saiti;

- notika atklatas pieredzes apmainas stundas;

- Skolotaji aktivi piedalijas dazados kursos un seminaros, kuri tika
organiz&ti Rézeknes Valsts 1.gimnazija un tiessaisté (Skola 2030)

Atbalsts talantigo skolénu
1IZaugsmel

=a?

izglitibas iestades” ietvaros
kompetencu atbalsta pasakumi.

ESF projekta “Individuala pieeja katram skolénam vispargjas

organiz&ti izglitojamo individualo

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rézeknes 3.vidusskolas  Attistibas plana ir noteiktas
izglitibas  iestades attistibas  prioritates.  PrioritaSu
istenoSanas planojums ietver sasniedzamos konkrétos
mérkus, uzdevumus un rezultatus. lestades vaditaja prot
definét mérkus un uzdevumus, ka ar1 aprakstit indikatorus,
kas apliecina to izpildi, sasaistot tos ar iestades darbibas
prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem, par prioritati
nosakot secigumu, darba kvalitati, efektivitati un atbilstibu
aktualajam pamatnostadném izglitibas attistibas politika.

Pasverteésanas procesa un attistibas plana
izstrades un /vai pilnveides procesa
1esaistit visas ieinteresétas puses.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina labveéligu
vidi izglitibas iestadé, veicina personala izpratni par
izglitibas iestades vizijas, misijas un meérku sasniegSanu.
Direktore savas profesionalas kompetences ietvaros
aktualiz€ iestades darbibas un attistibas jautajumus; veicina
pieredzes apmainu un risina problémsituacijas.

Veicinat ikviena pedagoga un izglitojama
lidzatbildibu visos procesos, lai veidotos
maciSanas kopiena izglitibas iestadé un
izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu 1stenoSana.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktira, kas aptver
visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra vaditaja
kompetences joma ir precizi noteikta. Vaditaji savas
kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi.

Pilnveidot skolotaju médijpratibas.

Izglitibas iestadeé meérktiecigi un planveidigi ir veikti visu
telpu kosmétiskie remonti. Visos macibu kabinetos ir

Analizé€t un planot macibu lidzeklu
mérktiecigu un optimalu izmanto$anu.




atbilstoSs un miusdienigs aprikojums. Regulari tiek
pilnveidota materiali tehniska baze; ir labs nodroSinajums ar
iekartam un materialtehniskajiem resursiem.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata
nolikuma pamata, izstradata obligata iestades darbu
reglamentgjosa dokumentacija. Dokumenti izstradati
saskana ar spéka esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstosi izstrades prasibam.

Veicinat izglitojamo iesaisti
aktivitates/projektos un lémumu
pienems$ana par macisanos, kas attista vinu
prasmes, kuras nepiecieSamas musdieniga
izglitibas iestades parvaldiba.

Izglitibas iestades vaditajai ir strat€gisks redz&ums un
plans, ka viziju parvérst darbiba. Direktore parzina
vadibas un lideribas stratégijas, metodes un stilus, spé&j tas
pielietot praksé atbilstoS§i konkrétajai  situacijai,
nodrosinot efektivu izglitibas iestades darbibu.

Pilnveidot  profesionalas kompetences
personala parvaldiba, uz attistibu un
sadarbibu versta organizacijas vadiba.

Tiek istenota cienpilna savstarpgja komunikacija gan
starp izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un
izglitojamajiem.

Pilnveidot krizes komunikaciju.

Direktore orient&jas jautdjumos par parmainam izglitibas
politika, planveidigi organizé sanaksmes. diskusijas un
macisanas grupas, rodot optimalakas attistibas
strat€gijas, sastadot konkrétu ricibas planu un parraugot
ta realizaciju, organizgjot nepiecieSamo palidzibu
bérmiem un vinu vecakiem, skolotajiem, skolas
darbiniekiem.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestadé
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam institlicijam
preventiva darba nodroSinasanai droSibas, veseliga un
atbildiga dzives veida, saskarsmes, personibas
izaugsmes, karjeras un citos jautajumos.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam
pasvaldibas institicijam arl pec
administrativi teritorialas reformas bérnu
labklajibas un drosibas vajadzibu atbalsta
sniegSana.

lestades attistibas planoSanas procesa tiek iesaistitas
visas puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie darbinieki,
tehniskie  darbinieki un  izglitojamie, izsakot
priekslikumus iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai un
inovaciju ieviesanai.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestadé
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

Iestade ir izveidota metodiska darba sistema, kura
darbojas macibu metodiskas komisijas, pedagogiem un
atbalsta personalam tiek organizétas sanaksmes.

Veicinat  ikviena Iidzatbildibu  visos
procesos, lai veidotos maciSanas kopiena
izglitibas iestadé un izpratne par ikviena
personisko atbildibu parmainu istenoSana.




Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Sekmet izpratni par vecaku lidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un mérku
sasniegSana.

Iestades attistibas planoSanas un darbibas procesa tiek
iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie
darbinieki, tehniskie darbinieki un izglitojamie, izsakot
priekslikumus iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai un
inovaciju ieviesanai.

Veicinat  ikviena Iidzatbildibu  visos
procesos, lai veidotos maciSanas kopiena
izglitibas iestadé un izpratne par ikviena
personisko atbildibu parmainu istenoSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglittba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam.

Nodrosinat psihologa pakalpojumu.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra izglitibas
iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu, kvalifikaciju un
racionalas darba organizacijas nosacijumus.

Atbalstit ~un  veicinat = pedagogu
ieinteresétibu personigas un profesionalas
izaugsmes veicinasana.

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido savu
profesionalo meistaribu, apgistot dazadas talakizglitibas
programmas.

Veicinat darbinieku talakizglitibu un
organiz€t  pedagogiem  profesionalo
kompetencu pilnveidi uz vietas izglitibas

iestade.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

ESF projekts Nr.
8.3.2.2/16/1/001- Atbalsts
izglitojamo individualo
kompetencu attistibai
(2017 — 2022)

Projekta ietvaros piedavatajam aktivitatém ir vérojama liela
nozime. Galvenais, ka saglabajas 3.- 9.klasu skolénu sekmju
pozitiva dinamika. Matematikas un latvieSu  valodas
diagnostic€joso darbu sakumskolas rezultati ir optimalaja liment.
Skolotaja paliga piesaiste macibu procesa deva iesp&ju palidzet
skoléniem ar macibu grutibam mazinat zinasanu nepilnibas.
Skolénu darbiba matematiskajas un datorikas darbnicas motivéja
macities matematiku un informatiku. Macibu vizites uz Rigas
zoodarza Zoo skolu un Teirumnieku purvu veicinaja dabaszinibu
macisanos. Ar1 6.klase uzlabojas matematikas un latvieSu valodas
zinasanas. Individualas konsultacijas fizika un kimija arT motiveja
skolénus sasniegt labakus rezultatus. 9.klases diagnostic€joso
darbu rezultati liecina, ka zinasanu Iimenis ir pietickama limen.
Kopuma, pateicoties dalibai projekta, skolénu sasniegumu Itmenis
ir pietickams un nedaudz palielindjies salidzinajuma ar
iepriek$€jo macibu gadu

5. - 9.klasu izglitojamajiem ar augstiem macibu sasniegumiem
tika 1stenotas individualas fizikas un kimijas nodarbibas, kuras




veicingja sagatavosanos olimpiadém un konkursiem. Tika
noveérots progress skolénu turpmakai sagatavosanai dalibai
fizikas olimpiades. Izglitojamie macijas analizet, interpretet ar
macibu saturu saistitas t€tmas. Rezultata, AS “Latvenergo”
organiz&taja 8. un 9. klasu skolénu fizikas erudicijas konkursa
“FIZMIX Eksperiments”, otro gadu péc kartas izglitojamie ir
Latgales regiona desmit sp&cigako komandu vidii un parstav
skolu valsts méroga konkursa.

IKVD projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001—
Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksanas

samazinasanai (2017 —
2022)

Rézeknes 3. vidusskola piedalijas un turpina to darit, lai
mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. Macibu
gada laika projekta stradaja 12 pedagogi, kas sniedza 733
atbalsta konsultacijas stundu skolas 15 izglitojamiem. 92%
izglitojamo ir uzlabojusi savus macibu rezultatus.

VIAA un ESF projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 -
“Karjeras atbalsts
vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestades”

Rézeknes 3. vidusskola projekta piedalas no 2017.gada 1.
marta lidz 2020.gadam 31.decembrim. (projekts turpinas)

Karjeras konsultants palidz:

e labak apzinat savas intereses, prasmes, iespéjas un vertibas;

e padzilinat izpratni par karjeras izvéli;

e iegiit labaku skaidribu par ricibas planu — ko darit talak
studiju vai karjeras izvelg;

e giit atbalstu studiju un karjeras [emumu pienemsana;

e uzzinat, kur mekl&t informaciju par studiju iesp&jam, jauniesu
vai skolénu darba iesp€jam;

e palidzibu CV un motivacijas vestules izveide u.c.

Individualas karjeras konsultacijas Sobrid pieejamas attalinati:
ieprieks pieteikSanas konsultacijai ir obligata. Pieteikties
konsultacijai var pie pedagoga karjeras konsultanta pa talruni:
29121139 epasta: bistrovaliga@inbox.lv vai whatsapp.

Latvijas simtgades
projekts- “Skolas soma”

Rézeknes 3.vidusskola iniciativa ,,Latvijas skolas soma” piedalas
ar 2018. gada septembra sakumu. Ikviens skoléns tiek nodroSinats
ar iesp€ja izzinat un klatiené pieredzet Latvijas kulttiras un dabas
vertibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas inovacijas un
uznémejdarbibas veiksmes stastus. Programmas mérkis ir
nodros$inat Latvijas skolas vecuma bérniem un jaunieSiem valsts
garantétas izglitibas iegiiSanas ietvaros iesp&ju klatieng pieredzet
Latviju, i1zzinat un iepazit Latvijas vertibas, kulturtelpu un
attiecibas dinamiska un jegpilna darbiba, tadejadi spécinot
piederibas sajitu un valstisko identitati. Katram macibu




semestrim tiek izveidots pasakumu planojums, kur§ laika gaita
tiek Tstenots.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu stenoSanai)
2020./2021.macibu gada tadu institiiciju nav.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
e Audzinat skolénu, ka patriotisku un atbildigu pilsoni, stiprinot piederibu Latvijas valstij,
tautai un tas pamatvertibam;
e Sckmét pilsonisko lidzdalibu aktivi iesaistot skolénus skolas, pilsétas un valsts
pasakumos;
e Nodrosinat interesu izglitibas atbilstibu izglitojamo vajadzibam, interesém, paaugstinot
kvalitati un efektivitati.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas
Izvertejot sasniegto macibu gada laika, var secinat, ka iesp€ju robezas tika istenotas aktivitates,
kas sekmé&ja katra izglitojama individualo kompetencu attistibu, pieradot sevi pilsoniskas
lidzdalibas aktivitatés, apjédzot savas personibas nozimi Latvijas valstij, pilnveidojot prasmes
intereSu izglitibas nodarbibas. Attalinato macibu laika darbs audzinaSanas joma bija ka
1zaicinajums, kurs tika pienemts un dal€ji istenots, jo Valsti izsludinato ierobeZojumu del planotas
aktivitates tika korigétas un Tistenotas atlautaja apjoma. P&c attalinata apmacibu perioda
nepiecieSams aktualizet pilsoniskas lidzdalibas vertibu.

7.

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Katru gadu skola piedalas Latgales regionala skolénu zinatniska konference.
Un 2020./2021.gada 3 darbi sanéma atzinibas Latgales regionala skolénu zinatniskaja
konference.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izverte€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.



Rézeknes 3. vidusskola regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize un sekots izglitojamo sasniegumu
dinamikai salidzinajuma ar ieprieksgjiem gadiem. P&d€jo 3 gadu rezultati 3.klaSu kombinétajas
diagnosticgjosos darbos latviesu valoda mazakumtautibu skolam, matematika, mazakumtautibu valoda
un 6.klasu latvieSu valodas mazakumtautibu skolam, mazakumtautibu valoda, matematikas un
dabaszinibu diagnostic€josSos darbos ir stabili. Valsts diagnosticgjosos darbos vérojama sasniegumu

pozitiva dinamika.

LatvieSu valoda Matematika Krievu valoda

2020./2021.* 71% 83% 87%

2019./2020. 65% 76% 76%

2018./2019. 76% 81% 85%

6.klase Dabaszinibas LatvieSu valoda Matematika Krievu valoda

2020./2021.* 55,07% 66,68% 65,90% 64,99%
2019./2020. 58,16% 65,97% 63,15% 60,67%
2018./2019. 66,69% 68,80% 50,26% 66,76%

* attalinati

9.klase pandeémijas de] valsts parbaudes darbi bija atcelti. Bet bija iesp&ja kartot
centralizé€to eksamenu valsts valoda. LatvieSu valodas un literatiiras centraliz€to eksamenu
kartoja 9.klases 2 skoléni. Vidgjais koeficients ir 0,60.

Notika diagnostic€josie darbi latviesu valoda (69,06%) un matematika (61,5%), kas liecina
ka zinasanu ltmenis ir pietiekama Itment.

12 klase skoleni kartoja tikai obligatus valsts parbaudes darbus latviesu valoda, matematika
un anglu valoda. Kopa skola vidg€jais kopvertejums ir 39,5%, kas ir augstak salidzinosi ar
iepriek$€jo macibu gadu.

Anglu valoda Matematika | LatvieSu valoda
2020./2021. Skola 46,3% 37,4% 36,5%
valstl 66,6% 36,1% 51,2%
2019./2020. Skola 38% 33% 23%
valstl 70,0% 35,4% 52,9%
2018./2019. Skola 57,2% 45,5% 44,2%
valstl 62,7% 32,7% 49,9%




