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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rézeknes 3.vidusskola

Reg. Nr. 3113900063,

18.novembra iela 33, Rézekne, LV-4600,

talr.64622654, 64622656, fakss 64622656, 3vsk@rezekne.lv
oficiala elektroniska adrese  DEFAULT@40900023871
direktore Kristine Ustinova

Dibinatajs: Rézeknes pilsétas dome

Reg.Nr.90000025465,

Atbrivosanas aleja 93, Rézekne, LV-4600,

fakss 64607600, dome@rezekne.lv

Rézeknes 3.vidusskola ir viena no vecakajam skolam Rézeknes pilséta. Skolas €ka uzcelta
1923.gada. Sakuma ta bija latvieSu gimnazija, kura pastavéja Iidz 1943.gadam, bet no 1943.g. lidz
1944.gadam te atradas vacu armijas hospitalis. 1944.gada bombardéSanas laika celtne tika
sagrauta.

Ka liecina arhiva dokumenti, €ku atjaunojaisi pirms 1949./1950.macibu gada sakuma. Taja
gada darbu uzsaka Septingadiga skola ar krievu macibvalodu.

No 1955.gada 1.septembra saskana ar Tautas izglitibas nodalas rikojumu septingadiga
skola tika parveidota par R&zeknes 3.vidusskolu. 1958.gada bija pirmais skolas izlaidums.
1973.gada tika pabeigta trisstavu piebtive, kura izvietoja macibu kabinetus un sporta zali.

Gadu gaita Rézeknes 3. vidusskolai ir izveidojies savs t€ls sabiedriba. Skola sniedz
kvalitativu izglitibu, sekmé konkurétspgjigu personibu veidoSanos, rada optimalus apstaklus
integracijai un starpnacionalo kultiiru mijiedarbibai.

Rézeknes 3.vidusskola realizé mazakumtautibu izglitibas programmas. Pedagogi
veiksmigi organizé savu darbu, stundas aktivi izmanto jaunakas tehnologijas un pasniedz
priekSmetus gan dzimtaja valoda, gan valsts valoda, gan bilingvali. Misu skolas absolventi ir
skolas slava un gods. Absolventi iestajas prestizas augstskolas budzeta vietas. Katru gadu mes
sanemam pateicibu no augstskolam par saviem absolventiem. Ir izglitojamie, kuri, absolvéjot
skolu, vel ilgi paliek tai uzticigi un atgriezas gan stradat, gan izglitot savus bérnus un mazbérnus.
Paslaik Reézeknes 3.vidusskola strada 6 bijusSie miisu skolas absolventi.

Skola darbojas Reézeknes krievu kultiiras un baltkrievu centri, kas padara skolu ne tikai par

izglitibas, bet ar1 kultiiras centru.

Izglitojamo skaits
(izglitojamo skaits minéto macibu gadu 1.septembri)
1.-4.Kklases 5.-9.klases 10.-12.klases Kopa
2016./2017. 181 195 69 445
2017./2018. 173 204 54 431
2018./20109. 179 205 63 447

Macibam skola 2018./2019.mac.g. 1.klasé pieteicas 50 skoléni (nepiecieSams atzimét, ka jau
trispadsmito gadu skola tieck nokomplektétas divas pirmas klases), bet 10.klas€ - 23 skoléni. 10.klases
audzekni ir masu skolas 9.klasu absolventi un 2 no citam pilsétam. Vidusskolu pamata veidojam no
saviem skoléniem. Kopuma skola macas 16 - 17% no citam pasvaldibam. Svarigs skolas sasniegums ir
izglitojamo skaita stabilizacija un palielinasanas, neskatoties uz to, ka vidgji 4 bérni gada aizbrauc ar
vecakiem uz arzem&m un tiek atskaititi.

Skola strada 45 pedagogi (40 no tiem pamatdarba). Lielakajai dalai pedagogu darba stazs
pari 20 gadiem.
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Skolotaju skaits péc staza 2018./2019.macibu gada

1-4 gadi 5-9 gadi 10-19 gadi 20-29 30-39 gadi | >40 gadi
gadi
4 5 4 9 17 5
9% 11,4% 9,1% 20,5% 38,6% 11,4%

Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 7 no tiem ir akadémiskais magistra
grads un lielakajai dalai — profesionalais magistra grads. 3.kvalitates pakape, kas iegiita lidz
2017.gada 9.augustam pieskirta 4 pedagogiem un 4.kvalitates pakape — 1 pedagogam. No
2017.gada 10.augusta 3 pedagogiem pieskirta 2. kvalitates pakape un 2 pedagogiem - 3.kvalitates
pakape.

Atbalsta grupas personals sastav no sociala pedagoga, kurs pilda arT pedagoga karjeras
konsultanta pienakumus, speciala pedagoga, logopéda, korig€josas vingroSanas skolotaja un
pirmsskolas iestazu un skolu masas. Skola strada viena maina, to apkalpo 25 saimnieciskie
darbinieki.

Socialas vides 1ss raksturojums

347 (78%) izglitojamie nak no pilnam gimeném, 89 (20%) izglitojamos audzina viena
mate, 2 — viens t&vs, 9 — cita persona. Aizbildni ir 5 izglitojamiem.

Abi vecaki strada 286 izglitojamiem, strada tikai viens no vecakiem 145 izglitojamiem un
16 izglitojamiem abi vecaki ir bezdarbnieki. Mate dzivo arzemés — 8 izglitojamiem, tevs — 24
izglitojamiem, abi vecaki arzemés — nav tadu gimenu.

Zinas par gimeném
2018./2019. macibu gads

Gimenes struktiira
1% 2%

e
—

® Audzina tikai mate

= Pilna gimene

Audzina tikai t€vs = Cita persona
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Vecaku nodarbinatiba
4%

=

= Strada abi = Tikai tévs = Tikai mate = Abi bezdarbnieki

Vecaki arzemes
0%

—

= Mate = Teévs = Abi vecaki

Skola licencétas un akreditetas izglitibas programmas

Skola 2018./2019. macibu gada 1steno:
e Vispargjas pamatizglitibas izglitibas programmu mazakumtautibu dienas skolam
(kods 21011121);
e Vispargja vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programmu (kods 31011021);
e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem (kods 21015621);

Skolas piedavajums

2018./2019.macibu gada:
e Skola strada 3 pagarinatas dienas grupas.
e Organizetas fakultativu nodarbibas:
o sakumskola — 16 stundas,
o pamatskola — 10 stundas,
o vidusskola — 3 stundas.
e Nodrosinatas individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos.
e Nodrosinati e-klases pakalpojumi visiem pedagogiem, skoléniem un skolénu vecakiem,
aktuala informacija skolas majas lapa un interneta pieslégums visos kabinetos.
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e Katra macibu kabineta ir stacionars projektors vai interaktiva tafele vai televizors, kurs ir
pieslégts datoram.

e Skola tiek Tstenotas intereSu izglitibas programmas: vokalais ansamblis, videospélu
izstrades pamati Unity (sadarbiba ar Rézeknes tehnologiju akadémiju), Sahs, noformésanas
pamati, latviesu tautas dejas, floristika maziem pirkstiniem, dramatiskas makslas pamati,
dabas draugi, jaunais autovaditajs — teorétikis, Skauti un gaidas.

e Skolai ir vesela virkne tradiciju: Zinibu diena, Skolotaju diena, 5. un 10.klasu iesvétisana,
Lac¢plesa dienas zibakcija “Es esmu Latvija!”, Latvijas Neatkaribas proklamésanas diena,
Jaungada egles, 1.klasu skolénu un pirms skolas skolénu pasakums ,,Abeces svétki",
Absolventu vakars, Svéta Valentina diena, macibu priekSmetu ned€las vai tematiskie
pasakumi, svinigs pasakums ,,Skolai par godu", P&€d€jais zvans, izlaidumi.

e 7. 8., 10.un 11.klaSu skoléni izstrada Zinatniski p&tnieciskos darbus, kuri tiek prezentéti
skolas konferencg, labakie darbi tiek sititi uz regionalo konferenci Daugavpili.

e Katra macibu semestra beigas tiek organizetas vecaku konsultaciju dienas, kad katram
vecakam ir iesp&ja satikt gan sava bérna skolotajus, gan skolas vadibu.

e Skola darbojas izglitojamo lidzparvalde, kura aktivi piedalas skolas dzivé un nodro$ina
skolas parstavésanu pilsétas un regionalajos pasakumos: ,,Pop icla”, ,,Karjeras nedgla”,
»Manas izaugsmes iespgjas”, ,,ledvesmo Reézekni” u.c.

e Skola katru gadu organizé bérnu vasaras un rudens nometnes, kuras piedalas ne tikai
Re&zeknes 3.vidusskolas skoléni, bet art citu skolu un pirmsskolas izglitibas iestazu skoléni.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas vizija

Skola — daudzfunkcionals izglitibas, kultiiras un sociala atbalsta centrs.
Skolas galvena misija ir veicinat katra izglitojama izaugsmi un meérktiecigu karjeras izvéeli,
sagatavotibu dzivei mainigaja pasaulg.

Skolas pamatmerki

- Istenot kvalitativu vispargjas pamata un vidgjas izglitibas standartu, ievérojot parmainas
izglitibas procesa.

- Veicinat katra skoléna izaugsmi, aktualiz§jot maciSanas procesu un kompetencu
veidoSanos apzinatas karjeras izvélei.

- Audzinat skolénu, ka patriotisku un atbildigu pilsoni, stiprinot piederibu Latvijas valstij,
tautai un tas pamatvertibam.

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

P&dgjo divu gadu laika tika izvirzitas divas galvenas prioritates:
e Kkatra izglitojama izaugsmes veicinasana, Un sagatavosanas kompetencu pieejas ievieSanai,
ieveérojot parmainas izglitibas procesa;
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e Kkatra izglitojama izaugsmes veicinasana, maciSanas procesa motivésana un skolénu
iesaistiSana aktiva darbiba.

Katra izglitojama izaugsmes veicinaSana bija aktualizéta pedagogiskaja séd¢ ,,Katra
skoléna izaugsmes veicinasanas metozu, panémienu un instrumentu apkoposana un izvertésana”
(15.03.2017., protokols Nr.3), kura siki tika analizétas visas veiksmes un neveiksmes macibu
darba, noskaidroti to iemesli. Par skolas pilnveidoSanas svarigam sastavdalam noteiktas
atgriezeniska saikne un veértésana, ka nepiecieSamos nosacijumus skolénu motivacijai macities.
Tapec lielaka uzmaniba skolotaju darba bija pievérsta macisanas procesa veicinasanai, ieveérojot
katra skoléna dotibas, sp&jas un ipatnibas. Aktualizétas alternativas metodes, mini projekti, macibu
ekskursijas un citas darba formas, kuras sekmé macisanas motivacijas paaugstinasanu, skolénu
redzesloku papla$inasanu.

Skola ir iesaistita projekta “Individuala pieeja katram skolénam vispargjas izglitibas
iestades". Projekta aktivitates virzitas uz izglitojamo izaugsmes veicinasanu. Viena no sadam
iesp&jam ir nodarbibas individualiz€tam macibu atbalstam p&c macibu stundam. Nodarbibas ir
iespgja talantigiem skoléniem papildinat savas kompetences matematika, fizika un kimija, attistit
domasanas un situaciju analizes prasmes. Notiek nodarbibas anglu valoda ar mérki sniegt
individualiz&tu atbalstu, nostiprinat anglu valodas prasmes klas€, kur ir skoléni ar loti zemu anglu
valodas limeni. Nodarbibas latviesu valoda dot iesp&ju attistit katra skoléna latviesu valodu sp&lu
forma, neformalajas situacijas, paaugstinat latvieSu valodas izmantoSanas motivaciju un sekmét
valsts parbaudijumu rezultatu uzlabosanu.

Ar speciala pedagoga palidzibu notiek katra bérna, kuram ir griitibas maciSana, sp&ju,
dotumu noteik$ana un individualo dotumu attistibas veicinasana. Macibu procesa realiz&jas
individuala un diferencéta pieeja. Notiek korekcijas darbs. lzmantotas projekta “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai" aktivitates izglitojamo izaugsmes veicinasana.

Bez galvenajam prioritatém svarigas bija Sadas:

Prioritate: Atfistit skolenu motivaciju izaugsmei, panakumu giuSanai un apzinatas karjeras
izvelei, balstoties uz individualajam rakstura iezimém un spéjam.

Katra izglitojama personiba tiek respektéta un atbalstita. Skoléni izzina sevi, pildot testus,
kurus socialais pedagogs analize un rezultatus izruna ar katru izglitojamo individuali. Atkariba no
izglitojama individualajam sp&jam un rakstura iezimém katram skolénam tiek piedavata iespgja
papildus izvéleties sev ttkamako intereSu izglitibas programmu. Sakot ar 8.klasi, skoléniem ir
iespgja izméginat savus spekus skolénu lidzparvaldes sastava, parstavét savu skolu Rézeknes
pilsétas JaunieSu domé. Daliba ARPC ,,Zeimuls” rikotajos pasakumos, R€zeknes pilsétas meéroga
pasakumos un valsts méroga pasakumos (piem., 2017./2018. m.g. 42.ZPD valsts konferencé musu
skolu parstavéja 3 darbi) arT sekmé izglitojamo izaugsmi. No 2016./2017.m.g. II semestra skola
tiek 1stenots ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, lai
uzlabotu pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem, veidojot katra izglitojama interesi par karjeru,
iepazistinot vinu ar darba tirgu un taja nepiecieSamo profesiju daudzveidibu. Skoléni regulari
piedalas ,,Karjeras nedglas” pasakumos, ,,Enu dienas”, ,,Mana izaugsmes iesp&ja”, kuri palidz
skoléniem apzinat karjeras izvéles iespgjas.

2017./2018.m.g. tika izveidota “Karjeras izglitibas programma” ar meérki: nodroSinat
izglitojamajam paSizpéetei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, ka ari radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespgjam
sabalansé€tu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Skola ir izveidoti metodiskie materiali klaSu audzinataju darbam. Aktivizets un pilnveidots
darbs ar skolénu portfolio. Pagajusaja macibu gada miisu skolas absolventi visi palika Latvija,
vairakums turpina macities augstskolas un profesionalas izglitibas iestades.
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Prioritate: Istenot patriotisko un valstisko audzinaSanu, stiprinot piederibas sajiitu skolai,
pilseétai, valstij un tas pamatvértibam, Latvijas 100-gadi sagaidot.

Latvijas valsts galvena vertiba ir cilvéki. Vini ar savu ikdienas darbu veido valsts tagadni
un kopa ar jauno paaudzi liek pamatus ritdienai, lai nestu Latvijas vardu pasaulé nakamaja
simtgadé. Mums ir svarigi, lai katrs skoléns justos piederigs savai valstij, pils€tai un skolai.
Patriotiska un valstiska audzinasana notiek ne tikai klases stundas un arpusstundu pasakumos, bet
izglitojama skolas ikdiena. Skola tiek pievérsta uzmaniba gan valsts svétku dienam, gan pieminas
un atceres dienam. Lacplésa dienas ietvaros tiek rikota zibakcija ,,Es esmu Latvija!”, kuras laika
tiek atceréts par 1919.gada notikumiem un paradita piederibas sajiita savai skolai un valstij - ar
vardiem ,,Es esmu Latvija!” katrs skoléns nodod Latvijas karogu klasesbiedram. Valsts DzimSanas
dienas ietvaros skola notiek svinigas Iinijas un koncerti, ka ar1 vidusskoléni katru gadu
18.novembri piedalas Rézeknes pils€tas svinigajos pasakumos par godu Latvijas DzimSanas
dienai. Skoléni arT piedalas Balta galdauta svétkos pilsétas rikotajos pasakumos.

Sagaidot Latvijas Simtgadi tika izstradats pasakumu plans ,,Latvijas valsts simtgadei ,,Es
esmu Latvija” veltita skolénu valstiska un patriotiska audzinasanas pasakumu cikla Tstenosana
Rézeknes 3.vidusskola”, kura ietvaros noritgja tadi pasakumi ka ,,LatvieSu dziesmu kratuvite”,
foto konkurss “Mana Latvija”, eruditu konkurss, olimpiska diena ,Misu starti Latvijai!”,
video/foto apsveikums ,,Sveicam Tevi, Latvija!” u.c. pateicoties jaunatnes iniciativu projektu
konkursam tika uzrakstits projekts ,,Latvijas Simtgades aleja”, sanemts finansg€jums un izvietota
puku dobe Laimas zimes forma.

Prioritate: Katra pedagoga profesionala pilnveidoSanas

Skola strada pedagogi ar lielu darba pieredzi un augstu kvalifikaciju. Skola ir izstradajusi
“Rezeknes 3.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas novert€Sanas kartibu”, kas nosaka
kartibu un krit€rijus kada tiek noveértéti pedagogi. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas
darbibas kvalitates raditajs, kas raksturo vina profesionalas darbibas limeni. Skola 3.kvalitates
pakape, kas iegiita 11dz 2017.gada 9.augustam pieskirta 4 pedagogiem un 4.kvalitates pakape — 1
pedagogam. No 2017.gada 10.augusta 3 pedagogiem pieskirta 2.kvalitates pakape un 2
pedagogiem - 3.kvalitates pakape.

Pedagogu apzinatas kompetences vecinasanai skolas vadiba katru meénesi organizé
skolotajiem seminarus, kuru galvena téma ir “Skola 2030”. Skolotaji tiek iepazistinati ar teoriju,
praksi, ar kompetencu pieejas ievieSanu macibu stundas, starppriekSmetu caurviju, sadarbibu.
Skolotajiem ir iesp&ja uzdot savus jautajumus un sanemt atbildes no pilotskolu parstavjiem. Ir
izveidojusies pozitiva sadarbiba ar divam pilsétas pilotskolam — Rézeknes Valsts 1.gimnaziju un
Re&zeknes internatpamatskolu — attistibas centru.

Pedagogu savstarpgjas sadarbibas veicinaSana un daliSanas ar pieredzi un veiksmigi
pielietotam metodeém notiek skolotaju atklato stundu laika.

Uz skolu tika aicinati ,,uzdevumi.lv”’ komandas parstavji, kuri novadija visiem pedagogiem
seminaru par veiksmigu ,,uzdevumi.lv”’ izmantoSanu ikdienas darba un parbaudes darbu
organizésana. Visu skolotaji vélme paSizglitoties, iegit magistra gradu vai papildus kvalifikaciju
vienmér tiek atbalstita un veicinata.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Ieprieksgja skolas akreditacija veicamie pasakumi nebija noteikti.
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4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Joma—4.1. MACIBU SATURS

2018./2019.m.g. Rézeknes 3.vidusskola tick realizétas atbilstosas valsts izglitibas standartiem 3
izglitibas programmas:

e Pamatizglitibas mazakumtautibu programma (kods 21011121) - izglitojas 372
izglitojamie;

e Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma (kods
31011021) — izglitojas 63 izglitojamie;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem (kods 21015621) — izglitojas 12 izglitojamie;
Visas programmas licenc@tas, stingri ieverojot licencéSanas terminus.

Lielaka pedagogu dala strada péc macibu priek§metu programmu paraugiem. Ir pedagogi,
kuri strada p&c uzlabotam vai pasu veidotam macibu priekSmeta programmam.

Katra klases audzinataja Istenota audzinasanas programma atbilst licencétajai izglitibas
programmai, ieklaujot galvenas t€mas audzinasanas darba.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Macibu stundu saraksts ir pieejams un parskatams. Par izmaindm macibu stundu
saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi inform&ti. Ar macibu stundu sarakstu iespg&jams
iepazities e-klase.

Katram macibu priekSmetam katra klasu grupa ir izstradats detalizéts tematiskais plans,
saskana ar priekSmeta vienoto programmu un standartu.

Planojot darbu, lielaka dala pedagogu nem veéra izglitojamo vajadzibas, paredz macibu
darba individualizaciju izglitojamiem ar gritibam macibas un talantigajiem izglitojamiem.

Pedagogi izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina
priek$§meta obligato saturu. Lielaka dala pedagogu veiksmigi plano macibu satura apguves secibu,
dazadu t€mu apguvei paredzeto laiku, macibu literatiiru, citus macibu lidzeklus un metodes,
vertésanas formas un metodiskos panémienus. Pedagogi izmanto skolas piedavatas iespéjas
planot: individualo darbu ar izglitojamiem, izglitojamiem nepieciesamas konsultacijas un atbalsta
specialistu konsultacijas.

Katra temata apguvei macibu priekSmeta programma atvélétais laiks ir pietiekams, lai
izglitojamiem bitu iesp&ja sasniegt vinu sp&jam atbilstosus rezultatus. Katra temata apguvei
paredzetais laika sadalfjums, vairuma, saskan ar ierakstiem klases Zurnala.

Skolas vadiba koordiné un parrauga macibu priekSmeta programmu izveli un izstradi,
nodro$ina pedagogiem konsultacijas, nepiecieSamo informaciju un resursus. MK izvérté macibu
priekSmeta programmas.

III Iimenis - labi

Joma — 4.2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 4.2.1.MdciSanas procesa kvalitate.

Skola regulari noverté pedagogu darba kvalitati un sniedz pedagogiem vertejumu. Skolas
pedagogi regulari veic sava pedagogiska darba pasvertéjumu, analiz&jot sasniegto 1.semestri un
macibu gada beigas, ka arT izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Veicinot jauno metozu un
informacijas tehnologiju ievieSanu macibu procesa, uzsakas skolotaju atklatas stundas, kur skolotaji
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radija, ka, saistot macibu satura apguvi ar praktisku dzives darbibu, var padarit macibu stundu par
miusdienigaku.

Lielakaja dala macibu stundu izmanto pieejamos, stundas mérkiem un uzdevumiem
atbilstosos macibu lidzeklus, aprikojumu un informaciju tehnologijas. Ir piemérotas klasu telpas,
kuru iekartojums un aprikojums dod iesp&ju izmantot jaunakas tehnologijas un maciSanas
metodes. Lielaka izglitojamo dala uzskata, ka skola viniem ir pieejams dators.

Pedagogu organizeétas macibu stundas tiek virzitas uz katra skoléna jégpilnu piedaliSanos
macibu procesa, zinaSanu un prasmju sasaisti ar jau iepriek§ apgito, problému risinasanu,
izmantojot jau eso$as un apgiistot jaunas zinaSanas un prasmes, sasaistot macibu saturu ar realo
dzivi. Macibu procesa veérojama pedagogu mérktieciba un precizitate, gandriz visi pedagogi
darbojas ar entuziasmu, izskaidro izglitojamajiem darba mérkus un to saistibu ar iepriek§ macito.
Macibu stundas mérki ir sasniedzami un izglitojamiem saprotami. Macibu stundas planojums ir
logiski strukturéts, veicina macibu stundas mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu. Lielaka
izglitojamo dala atzim@, ka macibu darbs skola ir interesants, izglitojamiem patik skola apgit
jaunas zinasanas.

Skoléniem tiek nodrosinata iesp€ja apgiit informacijas apstrades, prezentéSanas un sadarbibas
prasmes. Skolotaju skaidrojums macibu stundas ir saprotams, skolénu izaugsmi veicino$s un
atbilstoss skolénu vecumam un macamajai t€mai.

Pedagogi seko skolénu macibu darbam, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas
macibu priekSmeta tematiskaja plana.

Stundu véroSana, veikto aptauju dati un pedagogu pasSverte§jumi liecina, ka skolotaju
izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst skolénu spg&am, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.

Pedsede ,,Atgriezeniskas saiknes veidosana, ka efektiva un personaliz&ta macibu un audzinasanas
procesa veicinasana” (14.03.2016.) bija atziméts cik svariga loma katra skoléna individualai
izaugsmei ir sanemt tilit€jo atgriezenisko saiti.

Iepazitas metodes skolotaji izmanto radosi, pielagojot tas skolénu vecumposma Ipatnibam un
saistot ar diagnostic€joSo, kartéjo, nobeiguma veértéSanas un valsts parbaudes darbu rezultatiem.
Skolotaji izmanto atbilstoSas maciSanas metodes darba ar skoléniem, kuriem ir griittbas macibas
un darba ar talantigajiem skoleéniem.

Skola ir uzkrata bagata pieredze skolénu zinatniski pétniecisko darbu organizéSana. Skola ir
1zstradata un darbojas “Kartiba par skolénu zinatniski p€tniecisko darbu izstradi un aizstavésanu”,
kas nosaka vienotas prasibas zinatniski pétniecisko darbu izstrades organizacija, noforméSana,
vertéSana. Veicot So darbu, tiek rosinata skolénu interese par miisdienu zinatnes un sabiedribas
procesiem, attistita kritiska domasana, veidotas iemanas patstavigam izzinas procesam un attistitas
citas 21.gadsimta kompetences.

Majas darbi ir mérktiecigi, planoti un biezi diferencéti, tie nostiprina un papildina macibu
stunda apgtto. Lai motivétu skolénus macibu darbam, majas darbu formas ir daudzveidigas -
uzdevumi, pétijumi, radosie darbi, praktiskie darbi, projekti. Gandriz visi izglitojamie apgalvo, ka
pedagogi izskaidro, ka veikt majas darbus. Majas darbu uzdoSana tiek organiz€ta, apzinoties
nepiecieSamibu noverst skolénu parslodzi. Tomér varétu véleties vél ciesaku macibu priekSmetu
skolotaju savstarp&ju sadarbibu majas darbu uzdosana, jo ne vienmé&r ir v€rojama darbu
sabalansétiba starp dazadiem macibu priekSmetiem vai integréti majas darbi vienlaicigi vairakos
macibu priekSmetos.

Visu macibu priekSmetu programmu TstenoSana veiksmigi ir nodroSinata saikne ar realo dzivi
un misdienu aktualitatém. Skola mérktiecigi organiz€ macibu olimpiades, sporta pasakumus un
citus ar macibu un audzinasanas procesu saistitus pasakumus un projektus, veiksmigi sadarbojas
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ar uznémumiem - organizacijam. Sie pasakumi ir mérktiecigi, lietderigi, kvalitativi un labi
organizeti.

Pedagogu stastijums un skaidrojums ir saprotams, piem&rots macamai t€mai, izglitojamo
vecumam un klases Tpatnibam. Izglitojamie saprot pedagogu izvirzitos mérkus, uzdevumus un
prasibas. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka vinus mudina izmantot dazadas darba metodes.

Vairak, neka puse izglitojamo apgalvo, ka lielakajai dalai izglitojamo patik macities. Lielaka
dala pedagogu sekmigi palidz izglitojamajiem veidot pozitivu attieksmi pret macibu procesu,
rosina un palidz risinat macibu darba radusas problémas. Lielaka dala izglitojamo apgalvo, ka
pedagogi vinus paslave, ja tie labi strada. Gandriz visi pedagogi efektivi sekmé izglitojamo
prasmes — aizstavét un pamatot savu viedokli, analiz&t, secinat un pienemt lémumus, veidot
dialogu, diskutét. Pedagogi uzklausa un nem véra izglitojamo viedoklus un vélmes. Grupu darba
vai individualo konsultaciju laika gan klatieng, gan neklatiené (skype, e-pasts) visi pedagogi
izmanto individualo pieeju, nemot véra izglitojama zinaSanu un prasmju limeni. Gandriz visi
izglitojamie atzim¢, ka pedagogi redz un palidz, ja vini ko nesaprot.

Macibu procesa izglitojamajiem iesp&jams veikt virtualus praktiskos uzdevumus, testus
paskontrolei, izmantojot www.uzdevumi.lv, www.dzm.lv.

IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.2.2. MaciSanas procesa kvalitate.

Skolotaji meérktiecigi organizé skolénus macibu darbam un veido vinos motivaciju
macities. Skolotaji precizi izskaidro stundas uzdevumus, stundas gaita secigi organiz€ to
sasniegSanu. Skolotaji rosina skolénus stradat atbilstoSi savam sp&jam, izradit iniciativu jaunu
zinasanu apgiiSana, veértét savu un citu darbu, darboties ar dazadiem informacijas avotiem.
Skoléniem ir iesp€ja iesaistities sava darba vertéSana, izmantojot daudzveidigas paSvertéjuma un
savstarpgja vertejuma formas. Skoléniem ar diagnosticétam maciSanas grutibam tiek nodroSinati
atbalsta pasakumi.

Tacu ne visi skoléni izjiit atbildibu par saviem macibu sasniegumiem. Liela dala skolenu
piekrit apgalvojumam, ka varétu sasniegt labakus rezultatus. Stundu vérojumi liecina, ka skoléni
ne vienmér prot veiksmigi darboties patstavigi. Vel arvien ir skoléni, kuriem triikst motivacijas
nopietnam macibu darbam.

Izglitojamo maciSanas organiz€Sana, katra izglitojama personibas attistiba, pozitivas
attieksmes veidoSanas pret macibu procesu ir prioritara. Lielakajai dalai skolénu ir pozitiva
atticksme pret macibu procesu. Skoléni aktivi un ar interesi iesaistas stundu darba, lielaka dala
skolénu prot stradat paros un dazadas grupas. Kopuma skoléni labprat sadarbojas macibu procesa,
iesaistas kopigos macibu projektos, palidz cits citam, tomer gandriz katra klas€ ir kads skoléns,
kur§ ir neaktivs un neieintereséts sadarbibas procesos. Skoléna un skolotaja dialoga kvalitate
kopuma veértéjama ka laba.

Lai motivétu skolénus sasniegt augstus rezultatus, skola darbojas izglitojamo macibu
stimuléSanas kartiba.

Izglitojamiem ir plaSas iesp€jas prezentét savu darbu gan macibu stundas, gan projektu
nedélas. Skola aktivi tiek izmantoti datori gan maciSanas procesam, gan individualajam darbam,
gan ZPD izstradasana, izmantojot www.uzdevumi.lv, www.dzm.lv u.c. Macibu procesa veiksmigi
tiek izmantoti visi skola pieejamie daudzveidigie resursi: interaktivas tafeles, projektori, digitalas
datu kameras, interneta pieslégums un bezvadu internets, biblioteka (ir ieviesta un darbojas
biblioteéku informacijas sisttma ALISE), datorklase, sporta zale, daudzveidigs sporta inventars un
citi.

Skoléni iesaistas ari dazadu ar macibu procesu saistito konkursu, viktorinu un citu
pasakumu organizéSana. Katru gadu skoléni piedalas pilsétas konkursa ,,Erudits”, skolénu
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erudicijas konkursa "FIZMIX Eksperiments”, starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs”.
Lai raditu lielaku interesi par dazadiem macibu priekSmetiem, skola tika organizéti macibu
priekSmetu arpusklases pasakumi.

Vecakiem regulari tiek sniegta informacija par sava b&rna sasniegumiem. Sazinai ar
skoléna vecakiem tiek izmantota skoléna dienasgramata, informacija E—klas€ un sekmju izraksti
ne retak ka reizi ménesi. Katru semestri skola organize individualas tikSanas ar vecakiem, ka art
informativas un izglitojosas vecaku sanaksmes.

Lielaka dala skolénu regulari izmanto skolas piedavatas konsultacijas, individualas darba
nodarbibas, fakultativas nodarbibas, intereSu izglitibas nodarbibas, ka ari pagarinatas dienas
grupas nodarbibas sakumskola.

Saskana ar skola pienemto kavéjumu registracijas kartibu darba ar skolénu kavéjumiem
skola uzskaita un analiz€ skolénu kav&jumus. Kopuma stundas apmekl€ labi, bet aptuveni 10
skoleni (ap 2-3%) bez attaisnojosa iemesla bieZi kavé macibu stundas. Neattaisnotu kavéjumu
gadijuma iesaistas skolas socialais pedagogs, notiek sarunas gan ar skoléniem, gan skolénu
vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistita skolas vadiba.

7., 8., 10.un 11.klasu izglitojamie izstrada zinatniski petnieciskos darbus, jau vairakus
gadus piedalas Latgales novada un valsts konferences. 2017./2018.macibu gada Latgales
regionalaja zinatniski pétnieciskaja konferencé skoléni prezentgja 3 zinatniski pétnieciskos darbus
un tika iegutas tris III vietas, visi tris darbi tikai aicinati uz Rigu dalibai valsts zinatniski
pétnieciskaja konferencg.

Ir griitibas ar visu skolénu iesaistiSanu aktiva darbiba stundas laika, pietrukst atgriezeniskas
saites, taja skaita vert€Sanas veidu dazadibas un biezuma.

Skola ir pievérsta uzmaniba izglitojamo darbu paSvertéSanai — izglitojamie pamata to
saprot, cenSas sevi noveértét objektivi. Pedagoga rosinati, izglitojamie macas izvertét savus
sasniegumus, prognozgt rezultatus. Izglitojamie veiksmigi plano savu laiku, jo ir zinams parbaudes
darbu grafiks. Izglitojamie ir gatavi izteikt priek§likumus par macibu darba organizaciju. Regulari
tiek veikts izglitojamo macibu sasniegumu analizes apkopojums ar mérki uzlabot macibu procesu.
Skola ir izstradata izglitojamo macibu stimuléSanas kartiba. Macibu gada noslégumam veltitaja
pasakuma ,,Skolai par godu” tiek sveikti R&zeknes pilsétas un valsts macibu priekSmetu olimpiazu
uzvarétaji. [zglitojamie par apzinigu, kvalitativu un godpratigu macibu darbu sanem Pateicibas no
skolas administracijas. Atzinibas rakstus sanem ar1 So izglitojamo pedagogi. Uz pasakumu tiek
aicinati ar1 skolénu vecaki.

Vairak, neka puse izglitojamo uzskata, ka pedagogi mudina vinus macities vienam no
otra. Izglitojamie prot sadarboties paros, grupas, projektu darba, sniegt palidzibu viens otram
macibu procesa, jo jut stabilitati, atbalstu.

III Iimenis - labi

Kriterijs — 4.2.3.VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Lai nodroSinatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu vertéSana ir neatnemama $1
procesa sastavdala. Skolotaji sistematiski un kompetenti vérte skolénu macibu darbu (gan procesu,
gan rezultatus), ieverojot valstl un skola noteikto kartibu. Skola ir izstradata un tiek ieverota
“Kartiba par izglitojamo macibu sasniegumu vértésanu”, veikti grozijumi vertéSanas kartiba.

Skoléni un skolénu vecaki regulari tiek iepazistinati ar skola un valstl pienemto macibu
sasniegumu vertésanu.

Pirms nobeiguma veértéSanas darbiem skoléni tiek iepazistinati ar to vert€Sanas
kriterijiem. 86% no aptaujatajiem skoléniem piekrit apgalvojumam, ka skolotaji vienmer vai biezi
izskaidro parbaudes darba izpildes nosacijumus. Vairak ka puse izglitojamo atzist, ka vini jutas
drosi, rakstot parbaudes darbus, ieskaites. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka vini saprot
parbaudes darbu vért€Sanas krit€rijus. Izvertéjot nobeiguma verté€Sanas darbus, skolotaji pamato
skoléna darba vertejumu, uzsver stipras puses, analiz€ pielautas klidas.
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Atbilstosi skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai, izmantotajam macibu
metodém, lai veicinatu katra skoléna individualo attistibu un izaugsmi, macibu stundas tiek
izmantoti dazadi verteésanas veidi. Pe€dgjos divos gados pieveérsam lielaku uzmanibu formativai
vertésanai. Situacija uzlabojas, bet vel ir trakumi.

Skolotaji regulari veic ierakstus E-klases Zurnala. Skolas vadiba parrauga veértejumu
uzskaiti un atbilstoSo ierakstu veikSanu. Ja nepieciesams, notiek individualas sarunas ar skolotaju
par vertéSanu. KlaSu audzinataji regulari (reizi ménesi) sagatavo sekmju izrakstus, ar kuru
starpniecibu skolénu vecaki regulari tiek informéti par sava bérna sekmém. Vecaki var sekot savu
bérnu sasniegumiem, izmantojot ar1 e-klases funkcionalitates, tomér ne visi vecaki izmanto So
iespgju.

Ir izveidota skolas pedagogu ,,Skolénu pasvértéjuma un savstarp&ja vert€juma ideju
banka”. Gandriz visas stundas notiek izglitojamo pasvert€jums un savstarpgjais vertejums, to veidi
ir dazadi un interesanti.

Gandriz visi pedagogi apstiprina, ka izglitojamo darba vertejums sniedz pozitivu atbalstu
izglitojamam, motiv€ vinu macities un gritibu gadijumos — apmeklét individualas konsultacijas.
Skola ir apzinatas un risinatas problémas vertésanas metodika atseviskos macibu priekSmetos.

Skola ir izstradata sistéma parbaudes darbu grafika izveidei. Katra méneSa sakuma
skoleni tiek iepazistinati ar parbaudes darbu grafiku.

Ikdienas praksé pedagogi veiksmigi izmanto informaciju, kas iegtita kart€jas vertésanas
(i/ni) rezultata — tas lauj operativi veikt korekcijas macibu procesa.

Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem, izmantojot
daudzveidigas sadarbibas formas: dienasgramatas, ikméneSa sekmju izrakstus, ,.e-klases”
piedavatas iesp€jas, individualas sarunas, vecaku sapulces, konsultacijas.

IV Ilmenis — loti labi

Joma - 4.3. MACIBU SASNIEGUMI
Kriterijs — 4.3.1. I1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Rézeknes 3.vidusskola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu veért€Sanai un to
uzskaitei.

Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba, katra meéneSa beigas klases
audzinatajs apkopo kavéjumus, veic to analizi un sagatavo vecakiem ikménesa sekmju izrakstus.

Analiz&jot macibu gada rezultatus, tiek salidzinati arm1 macibu rezultati ar iepriekseja
macibu gada rezultatiem, katra izglitojama vid€jais sekmju vert€jums un klases vid€jais vertejums,
lai iegiitu statistisko analizi.

Katrs pedagogs sava priekSmeta novéro macamo izglitojamo sekmju dinamiku un
personalo izaugsmi lai organizét individualo palidzibu konsultacijas un citos pasakumos. Tas
palidz korigét programmu un ieplanot darbu ar dazada limena izglitojamiem. Noslédzot macibu
gadu, MK ietvaros tiek apkopoti un analiz&ti izglitojamo macibu sasniegumi katra priekSmeta.

Skolas administracija elektroniski ievadito informaciju izmanto, lai parliikotu izglitojamo
sekmes semestra laika un konstatétas problémas apspriestu administracijas s€dés un pedagogiskas
padomes s€dés. Ar katras klases sasniegumiem iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.

Izglitojamo sekmju uzskaites dokumenti: izglitojama dienasgramata, izglitojama lieciba,
e-zurnals, macibu sasniegumu kopsavilkuma Zurnals.

Izanaliz€jot izglitojamo macibu sasniegumus par pedejiem 2 gadiem, var akcentet, ka:
e Sakumskola nav izglitojamo ar vaju zinaSanas limeni;
e Vidgja balle macibu priekSmetos 2017./2018.macibu gada ir iepriek$gja macibu
gada [imen.
e Vidgjas balles Iideru pieciniekd pamatskola paliek vizuala maksla, informatika,
majturiba un tehnologijas, socialas zinibas un sports;
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Visos macibu priekSmetos vérojama tendence — jo tuvak izlaiduma klasei, jo labakas
sekmes. Tas tikai liecina, ka ikdiena skoléniem bieZi pietriikst motivacijas pacensties, biezi arl
vecaki neprasa bérniem macities péc sp&jam.

3.klase
Latvie$u valoda
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 11 9 28,2 17,3
Optimals 6-8 23 30 59 57,7
Augsts 9-10 5 13 12,8 25
3.klase
Matematika
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 6 6 15,4 115
Optimals 6-8 28 32 71,8 61,5
Augsts 9-10 5 14 12.8 26,9
3.klase

Krievu valoda

Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 5 4 12,8 7,7
Optimals 6-8 28 34 71,8 65,4
Augsts 9-10 6 14 15,4 26,9

Apkopotie dati 2016./2017. — 2017./2018. macibu gados parada, ka 3. klas€s latvieSu
valoda, krievu valoda, matematika parsvara ir optimali rezultati. Pozitiva dinamika v€rojama
latvie$u valoda. Krievu valoda pieaug skolénu skaits ar izcilu apguves [imeni. Sakumskolas klasés
bitiski, ka priekSmeta pedagogs ir ar1 klases audzinatajs un labi parzina izglitojamo sp€jas un
prasmes veikt uzdotos uzdevumus. Liela nozime ir konsultacijam ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas griitibas.

6.klase
Latvie$u valoda

Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 10 7 30,3 18,9
Optimals 6-8 21 25 63,6 67,6
Augsts 9-10 2 5 6,1 13,5
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6.klase

Matematika

Limenis Skolénu skaits %

2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 1 0 0 0
Pietiekams 4-5 6 18 18,2 48,6
Optimals 6-8 13 16 72,7 43,3
Augsts 9-10 2 3 6,1 8,1

6.klase
Krievu valoda

Limenis Skolénu skaits %

2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 1 0 3 0
Pietiekams 4-5 13 13 39,4 35,1
Optimals 6-8 18 21 54,6 56,8
Augsts 9-10 1 3 3 8,1

6.klase
Dabaszinibas

Limenis Skolenu skaits %

2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 6 8 18,2 21,5
Optimals 6-8 23 24 69,7 73
Augsts 9-10 4 5 12,1 13,5

Ikdienas macibu sasniegumi 6.klasés rada, ka latviesu valoda, krievu valoda, dabaszinibas
doming optimals limenis. P&édgjo divu gadu laika latvieSu valodas apguves limenis palielinajas, bet
matematikas apguves [imenis pazeminajas.

9.klase
Anglu valoda
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 1 0 2,8 0
Pietiekams 4-5 19 20 54,3 42,5
Optimals 6-8 15 26 42,9 55,3
Augsts 9-10 0 1 0 2,2
9.klase
Latvijas un pasaules vésture
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 11 20 31,4 42,5
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Optimals 6-8 22 26 62,9 55,3

Augsts 9-10 2 1 5,7 2,2
9.klase
Matematika
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 1 0 2,9 0
Pietiekams 4-5 13 22 37,1 46,8
Optimals 6-8 20 20 57,1 42,6
Augsts 9-10 1 5 29 10,6
9.klase
Krievu valoda
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 1 0 2,9 0
Pietiekams 4-5 16 23 457 48,9
Optimals 6-8 18 24 51,4 51,1
Augsts 9-10 0 0 0 0
9.klase

LatvieSu valoda un literatura

Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 1 0 2,8 0
Pietiekams 4-5 14 20 40 42,6
Optimals 6-8 19 27 54,3 57,4
Augsts 9-10 1 0 2,9 0

Ikdienas macibu sasniegumi 9.klas@s rada, ka pozitiva dinamika saglabajas anglu valoda.
Krievu valoda, latvieSu valoda, Latvijas un pasaules vesturé un matematika vairak neka pusei
skolénu ir optimali rezultati.

12.klase
LatvieSu valoda
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.

Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 5 11 24 64,7
Optimals 6-8 17 6 64 35,3
Izcils 9-10 3 0 12 0
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12 klase

Matematika
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 9 12 36 70,6
Optimals 6-8 11 2 44 11,8
Izcils 9-10 5 3 20 17,6
12.klase
Anglu valoda
Limenis Skolénu skaits %
2016./2017. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2017./2018.
Nepietiekams 1-3 0 0 0 0
Pietiekams 4-5 6 8 24 47,1
Optimals 6-8 16 7 64 41,2
Izcils 9-10 3 2 12 11,8

Apkopotie dati parada, ka 2017./2018.macibu gada 12.klas€ latviesu valoda, anglu
valoda, matematika rezultati ir ievérojami zemaki, neka iepriek$&ja macibu gada.
III Iimenis - labi

Kriterijs - 4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic sistematisku macibu procesa organizéSanu izglitojamo veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeti
metodiskajas komisijas, nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes. Skolas
kopgjie rezultati katru gadu tiek izskatiti augusta pedagogiskas padomes sedé, salidzinot
sasniegumu dinamiku, un izvirziti uzdevumi maciSanas un maciSanas procesam.

Pasvertejuma ieklauta salidzinosa statistika laika posma 2016./2017. — 2017./2018.
macibu gads.

3.klase

Valsts Macibu | Klase | Augsts | Optimals | Pietieckams | Nepietiek | Vidgjais
parbaudes gads ams apguves

darbs koeficients

Latviesu | 2016./2017. | 3. 14% 67% 19% 0% 0,7

valoda 2017./2018. | 3. 229% | 72,9% 4,2% 0% 0,79

Krievu 2016./2017. | 3. 32,4% | 64,8% 2,7% 0% 0,8

valoda 2017./2018. | 3. 154% | 67,3% 17,3% 0% 0,81
Matematika | 2016./2017. | 3. 351% | 62,2% 2,7% 0% 0,8

2017./2018. | 3. 19,2% | 65,4% 15,4% 0% 0,83

Salidzinot 3.klasu parbaudes darbu rezultatus, ar katru gadu ir vérojams apguves limena
pieaugums. LatvieSu valoda un krievu valoda pedagogi, analiz&ot parbaudes darba raditajus,
secina, ka jauzlabo izglitojamo prasme veidot logisku stastijumu, ievérojot teksta planojumu
(ievads, galvena dala, nobeigums) un pievérst uzmanibu prasmei saskatit starppriekSmetu saikni.

Ikdienas darba lielaka uzmaniba javelta izglitojamo vardu krajuma bagatinasanai.
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6.klase

Valsts Macibu Klase | Augsts | Optimals | Pietiekams | Nepieti | Vidéjais
parbaudes | gads ekams | apguves
darbs koeficients
Dabaszinibas | 2016./2017. | 6. 9,1% 69,7% 18,2% 3% 0,68
2017./2018. | 6. 16,2% | 62,2% 21,6% 0% 0.69
Latviesu | 2016./2017.| 6. 121% | 69,7% 18,2% 0% 0,72
valoda 2017./2018. | 6. 18,9% | 51,4% 24,3% 5,4% 0,66
Krievu 2016./2017. | 6. 3% 60,6% 36,4% 0% 0,63
valoda 2017./2018. | 6. 8,1% 64,9% 27% 0% 0,67
Matematika | 2016./2017. | 6. 3% 66,7% 27,3% 3% 0,64
2017./2018. | 6. 10,8% | 32,5% 43,2% 13,5% 0.56

2017./2018. macibu gada valsts parbaudes darbu rezultati rada, ka pieaug izglitojamo
skaits, kuri nokartojusi valsts ieskaiti dabaszinibas un krievu valoda augsta un optimala Itment, bet
latviesu valoda, matematika pietickama Itment.

LatvieSu valoda un matematika sasniegumi skola ir pazeminajusies. Krievu valodas
diagnosticgjosa darba rezultati rada, ka izglitojamie izprot galveno informaciju klausiSanas un
lastSanas dalas, prot izteikt savu viedokli, bet japilnveido pareizrakstibas prasmes.

Matematika lielakas griitibas sagada uzdevumi ar garaku tekstu, izglitojamie ir pavirsi
nosacijumu ieveérosana. Turpmak vairak uzmanibas japievers daudzpakapju uzdevumu risinasanai.

Izglitojamie apstiprindja savas gada atzimes.

9.klase
Valsts - L Vidgjais
parbaudes Macibu Klase | Augsts | Optimals | Pietiekams Nepietiek apgques
darbs gads ams koeficients
Matematika | 2016./2017. 9. 10,7% | 57,2% 32,1% 0% 0,64
2017./2018. 9. 5,1% 43,6% 51,3% 0% 0,58
Anglu 2016./2017. 9. 0% 53,6% 46,4% 0% 0,59
valoda 2017./2018. 9. 2,6% 46,2% 51,3% 0% 0,59
Krievu 2016./2017. 9. 3,6% 57,1% 39,3% 0% 0,57
valoda un | 2017./2018. 9. 5,1% 56,4% 38,5% 0% 0,60
literatura
Latvijas un | 2016./2017. 9. 17,9% 75% 7,1% 0% 0,71
pasaules | 2017./2018. 9. 0% 59% 41% 0% 0,59
vesture

Analizgjot salidzinoSo statistiku, redzams, ka ped€jo gadu laika 9.klaSu izglitojamie
eksamenos parsvara ir ieguvusi optimalu un pietiekamu Itmeni.

Mazakumtautibu (krievu) valodas eksamena rezultati uzlabojas. Izglitojamiem visvairak
griitibas sagada pareiza interpunkcijas lietoSana. Turpmak pastiprinata uzmaniba japievers
sintakses zinasanu un prasmju nostiprinasanai.

Anglu valodas eksamena rezultati ir iepriek$&ja macibu gada Iiment.
Latvijas un pasaules vestures eksamena rezultati ievérojami pazeminajas. Bet turpmak
lielaka uzmaniba pievérSama véstures jédzienu un atbilstoSu véstures faktu lietoSanai.

Matematikas eksamena rezultati parada, ka pamatzinaSanas un pamatprasmes apgiitas
viduvgja liment (apguves koeficients vidgji 0,53) arT vairaku darbibu uzdevumi apgiti labi, grutak
izglitojamiem veicies ar grafiku precizu ziméSanu un sarezgitaku geometrijas uzdevumu
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risinasanu. Lielaks darbs jaiegulda grutaku uzdevumu risinasana gan macibu stundas, gan

0,00
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konsultacijas.
12 klase
Latviesu valoda
2016./2017.macibu gads
0-20 21-40 41-60 61-80 | 81-100 | VK (vidgjais
% % % % % kopvert&jums)
Skola 0,00 42,90 42,90 9,60 4,8 0,46
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0-20 21-40 41-60 61-80 | 81-100 | VK (vidgjais
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Secinajums: skolas sniegums valsts valoda ir viduvgjs.

Reézeknes 3.vidusskolas pasnovertejuma zinojums

19



Matematika

Secinajums: skolas sniegums matematika ir salidzinosi labs.

2016./2017.macibu gads
0-20 21-40 41-60 61-80 | 81-100 | VK (vidgjais
% % % % % kopveértgjums)
Skola 5,00 5,00 20,00 35,00 35 0,68
Pilscta 7,50 28,20 27,10 25,90 11,40 0,52
Valsti 0,34
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
" ol
0,00
0-20% 21-40%  41-60%  61-80%  81-100%
Hskola M pilséta
Secinajums: skolas sniegums matematika ir stabili labs.
2017./2018.macibu gads
0-20 21-40 41-60 61-80 | 81-100 | VK (vidgjais
% % % % % kopvertgjums)
Skola 6,67 46,67 26,67 6,67 13,34 0,42
Pilséta 14,29 24,18 26,37 24,18 10,99 0,49
Valsti 0,35
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
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0,00
0-20% 21-40%  41-60%  61-80%  81-100%
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Anglu valoda

2016./2017.macibu gads
0-20 21-40 41-60 61-80 | 81-100 | VK (vidgjais
% % % % % kopveértgjums)
Skola 0 4,8 61,9 33,3 0 0,55
Pilscta 0,5 15,2 38,4 28,9 17 0,61
Valsti 0,59
70
60
50
40
30
20
0 .
0-20% 21-40%  41-60%  61-80%  81-100%
mSkola M Pilséta
Secinajumi: skolas sasniegums anglu valoda ir viduvgjs.
2017./2018.macibu gads
0-20 21-40 41-60 61-80 | 81-100 | VK (vidgjais
% % % % % kopvertgjums)
Skola 6,67 33,33 46,67 13,33 0 0,43
Pilseta 3,72 16,12 30,17 29,75 20,25 0,60
valsti 0,62
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
" e
0,00
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
W skola M pilséta

Secinajumi: skolas sniegums anglu valoda ir viduvgjs
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Joma — 4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kriterijs — 4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas darbs tiek organizéts, ievérojot izglitojamo socialo, psihologisko un emocionalo
vajadzibu nodrosinasanu. Socialais pedagogs veic izglitojosu darbu ar izglitojamajiem, vecakiem,
ipasu uzmanibu veltot vardarbibas profilaksei, pozitivas saskarsmes veicinaSanai, atkaribu
samazinasanai. Tom&r daziem izglitojamiem rodas konflikti ar klasesbiedriem vai daziem
pedagogiem. Reti, bet ir novérota psihologiska vardarbiba, tada ka apsaukasana, nirgaSanas un cita
verbala pazemosana, kas nelabvéligi ietekm@ macibu procesu. Tiek stradats ne tikai ar cietuSiem,
bet ari tiem, kas varmacigi uzvedas. Skolai ir pieejama informacija par sociala riska gimeném.
Izglitojamo socialas un psihologiskas vajadzibas tiek regulari apzinatas, tiek veikta gimenu sociala
stavokla izpéte. Skola ir izstradata izglitojamo kav&jumu registracijas kartiba un tiek veikti
pasakumi kav&jumu samazinasanai un novérsanai. Kaveétaju skaits krietni samazinajies. Skolas
socialais pedagogs koordiné un organiz€é nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, sadarbojoties ar
skolas vadibu un klasu audzinatajiem. Ir izveidota sadarbiba ar novada un pilsétas parvaldi
“Socialais dienests”, Barintiesu, Valsts policiju, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.
2018./2019.m.g. skola piedalas Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, lai mazinatu to bérnu un jauniesu skaitu, kas
partrauc macibas un nepabeidz skolu.

Skola piedalas Veselibu veicinosu skolu darbibas programma, ka pilntiesiga §1s kustibas
dalibniece. Programmas ietvaros tiek organizeti veselibu veicino$i un izglitojosi pasakumi —
aktivitates starpbrizos sakumskolas skoléniem, dinamiskas pauzes macibu laika sakumskolas
klas@s, vasaras nometnes, kursi un seminari pedagogiem.

Skola organizé adaptacijas pasakumus 1., 5., un 10.klasu izglitojamiem. Vecakiem un
izglitojamiem tiek sniegtas individualas konsultacijas, lai palidz&tu risinat un noveérst problémas,
kas rada trauc&jumus macibu procesa, psihologiskaja attistiba. 2 reizes macibu gada laika skola
organiz€ konsultaciju dienas vecakiem. Lielaka dala vecaku uzskata, ka vinu bérns var sanemt
palidzibu no pedagogiem, atbalsta personala un skolas administracijas. Ikgadg€jas skolénu aptaujas
,»Skolas klimata noveértgjums” rezultati liecina, ka 85 - 90% izglitojamo pozitivi verté skolas
Klimatu. Ir tendence $im raditajam paaugstinaties. Kopuma 2018./2019.m.g. skolas klimata
raditajs ir labs. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu raditajs paaugstinajas. Augsti tika novertéta skolénu
iesp&ja sevi paradit skola organizétajos pasakumos, ka ari skoléni augsti novértéja taisnigu
izturéSanos gan no klasesbiedru puses, gan no skolotaju puses.

IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drostba un darba aizsardziba);

Skola tiek garantéta izglitojama droSiba, izglitojamie skola jiitas droSi. Kvalitativi
izstradati visiem pasakumiem drosibu reglament€josie dokumenti. Macibu gada sakuma
izglitojamie tiek iepazistinati ar skolas iek§€jas kartibas noteikumiem, ar dro§ibas noteikumiem
kabinetos un skolas telpas, dazados pasakumos. Macibu gada sakuma notiek drosibas dienas.
Skola kopa ar Valsts policiju organize tikSanas un sniedz informaciju par satiksmes droSibas
noteikumiem, izglitojamo pienakumiem un tiesibam, ka ar1 alkoholisma, smé&kéSanas,
narkomanijas, toksikomanijas kaitigo ietekmi uz veselibu. Skola riip€jas par izglitojamo drosibu
skolas telpas un tas teritorija. Ir noteiktas pedagogu deziiras. Skolas vestibila strada dezurants, kas
seko, lai tiktu ievérota noteikta kartiba, kada skola uzturas nepiederosas personas. Skolas drosibu
uzrauga ar1 naktssargi. Ir uzstadita iek$€ja un argja videonoverosana.

Skolas telpas ir droSas. Visos gaitenos izvietoti evakuacijas plani, noraditas izejas.
Pieejamas vietas gaitenos un kabinetos izvietoti rokas ugunsdzeéSamie aparati, par ko informé
paSas norades. Izglitojamie un darbinieki ir informéti, ka rikoties evakuacijas gadijuma. Skola ir
nodroSinata informacija par to, ka sazinaties ar pirmas palidzibas dienestiem. Gandriz visi
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izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas. Izglitojamiem tiek organizeti dazadi izglitojosie
pasakumi. Katru gadu notiek visu skolas darbinieku un skolénu macibu evakuacija.

Izglitojamie un skolas personals ir informéti, ka rikoties traumu un péksnas saslimsanas
gadijumos. Skola strada sertificéta skolas un pirmsskolas iestades masa, kurai ierikots kabinets un
kura pieejama visu darba dienu. Katra macibu gada sakuma medmasa sniedz nepiecieSamo
informaciju par izglitojamo veselibu klasu audzinatajiem, kuri informé citus pedagogus par
izglitojamo individualajam vajadzibam. Masa nodarbojas ar izglitojoSiem pasakumiem, uzstajas
vecaku kopsapulces (2018./2019.m.g. inform&ja par biezam galvassapeém skoleéniem, to sekam,
arstesanu), skoléniem vada klases stundas par higiénu, par gripas epidémijas profilaksi. 1.-4. klasu
izglitojamiem tiek organizétas 3 pagarinatas dienas grupas, kuras izglitojamie izpilda majas
darbus, veic pastaigas, rotalajas. Sakumskolas skolénu lietderigai briva laika pavadiSanai ir
ierikota lasttava, kura izvietota 2.stava gaiteni.

Skola maca rupéties par savu veselibu. Skolai pieskirts statuss “Veselibu veicinosa skola”.
Vairakus gadus uzmanibas loka bija stajas un redzes traucgjumi. Loti efektivas ir korigg€josas
vingro$anas nodarbibas, kuras ilgus gadus vada miisu skolas pieredzes bagata sporta skolotaja.
Pagajusaja macibu gada manami uzlaboja staju 43 izglitojamie. Skola iesaistijas projekta ,,Sporto
visa klase” un turpina So projektu paslaik. Loti profesionali ar labiem panakumiem strada
logopéds. Pagajusaja macibu gada no 42 bérniem runu uzlaboja 15 skol€niem, bet izlabota 25
skoléniem. Viens no §is jomas virzieniem ir musu skolénu zinatniski pétnieciskie darbi, kuru
t€mas ciesi saistitas ar veselibu. Ta piemeram, 2017./2018.m.g. bija izstradati ZPD ar sekojosam
t€mam:

C vitamina saturs partikas produktos un ta ictekme uz cilvéka organism;
Asins ziedoSana- noderigums vai kaitgjums;

Smekesanas produkti un normativo aktu ievéroSana Rézeknes pilséta;
Bistami skaistas tendences jaunatnes mode — tetovéjumi,

Alkohols un dzive nav savienojami,

Energgtiskie dzérient;

Mobilo sakaru ietekme uz cilvéka veselibu;

Udenspipes kaitigums;

Skolénu attieksme pret pienu,

Brokastis;

NepiecieSamiba nodarboties ar sportu,

Sénes ir €diens vai inde?

Katru gadu Sie projekti iegiist godalgotas vietas. Skola piedalas projektos ,,Skolas piens” un
,okolas auglis”. Skola piedava pilnvértigu €édinasanu ar karstiem &dieniem, kas pagatavoti skola.
Viena pétnieciska darba, par izglitojamo slimibam, rezultati liecina, ka liela dala izglitojamo cie$
no galvas sapem. Sis fakts bija negaidits. Sakam pastiprinati kontrolgt klasu telpu védinaganai.
Skolas medmasa ar So problému uzstajas vecaku sapulces. Skola salidzinoSi maz smekeétaju. Katru
gadu vairaki skolas absolventi iestajas Rigas Stradina universitate.

IV Ilmenis — loti labi

Kriterijs — 4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola darbojas skolénu lidzparvalde, kura saskana ar lidzparvaldes reglamentu un pasu
izstradato planu apgiist prasmes sadarboties un piedalities skolas dzives parvalde lidzas
direktoram, administracijai, pedagogiskajai padomei un vecaku padomei. Izglitojamo iesaistiSanos
skolas padomes darba un lidzparvaldg atbalsta gan pedagogi, gan vecaki.

Skolénu lidzparvalde aktivi iesaistas skolas darba pilnveideé un daudzveidigu pasakumu
sagatavoSana un TstenoSana. Pateicoties lidzparvaldes darbibai musu skola veiksmigi piedalas
pilsétas pasakumos un konkursos: ,,Popiela”, ,,ledvesmo Rézekni”, ,,Kafija ar politikiem” u.c. Gan
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2017./2018.macibu gada, gan 2018./2019.macibu gada jaunieSu foruma ,ledvesmo Ré&zekni”
miusu skoléni tika virziti nominacijai ,,Rezeknes pilsétas gada iedvesma”. Informacija par
lidzparvaldes darbu izvietota majas lapa un skolas informacijas stenda.

Lidzparvaldes jauniesi aktivi piedalas Rézeknes pilsétas domes piedavatajos konkursos par
lidzfinans€juma pieskirSanu Jaunatnes iniciativu projektu istenoSana. 2017./2018.macibu gada tika
lesniegti 3 jaunatnes iniciativu projekti, 2018./2019.m.g. - 1 projekts, visus atbalstija, pieskira
finans€jumu. Projektu realizacijas termin$ beidzas 2018.gada.

Skolas darba plana ir izstradata audzinasanas darba programma, kura ir balstita uz misu
valsts likumdoSanas reglamentgjosSiem dokumentiem. Audzinasanas darba planosana,
organiz&Sana un vertésana ir iesaistiti klaSu audzinataji un izglitojamie. Klases audzinatajs veido
savu darba planu, vadoties péc normativajiem aktiem, izglitojamo interes€m un vajadzibam,
attistot vispusigu personibu, ka arT péc audzinasanas prioritateém un klases patnibam. Klases
audzinataju audzinaSanas stundas aptver visas jomas, kas nepiecieSamas vispusigas personibas
attistibai. Sim procesam seko direktora vietnieks audzina$anas joma. Macibu gada beigas tiek
veikts klases audzinaSanas darba izvért§jums, audzinataja pasvertéjums. Klases audzinataji
godpratigi ar lielu atbildibas sajiitu veic savus pienakumus. Nepilniba klasu audzinasanas darba —
nepietiekami precizi tiek novértéts katra izglitojama socializacijas Iimenis un attiecigi korigéts
audzinasanas darbs. Objektivas griitibas sagada tas, ka audzinasanas darbu griiti novertét un lidz
ar to koriget, tapéc notiek nepartraukta sadarbiba ar socialo pedagogu, kas palidz veikt
nepiecieSamas korekcijas.

Skola mérktiecigi tiek planoti un organizgti arpusstundu pasakumi. Izglitojamie aktivi iesaistas
to sagatavos$ana un norise.

Skola plano un organizé valstiskas audzinaSanas pasakumus (Latvijas proklamé&Sanas
gadadiena, Lacplesa dienas svin€S$ana), stiprinot izglitojama valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko
lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu. Sakot ar 2017.gadu skola loti gatavojas Latvijas 100
gadu jubilejai. Tikai izstradats un realizéts pasakumu plans, ta veiksmigai izpildei organizéta
pedagogiskas padomes séde (14.03.2018. protokols Nr.3.). Skola ir iesaistijusies projekta “Latvijas
skolas soma”, kuras merkis ir nodroSinat Latvijas skolas vecuma b&rniem un jaunieSiem valsts
garant@tas izglitibas ieglisanas ietvaros iesp€ju klatieng pieredzet Latviju, izzinat un iepazit Latvijas
vertibas, kultiirtelpu un attiecibas dinamiska un jégpilna darbiba, tadgjadi specinot piederibas sajutu
un valstisko identitati. Taja piedalas visi skoléni.

Personibas veidoSana ir svarigi attistities daudzpusigi, tapeéc mes saviem izglitojamiem
piedavajam sekojoSas intereSu izglitibas programmas, daudzas no kuram jau parveértusas par
ikgadgjo tradiciju:

e Dramatiskas makslas pamati (teatris),
e Dabas draugi,

e Vokalais ansamblis,

e Floristika maziem pirkstiniem,

e Skolas noforméSanas pulcins,

e Tautas dejas,

o Sahs,

e Jaunais autovaditajs — teoretikis.

Eiropas Sociala fonda projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,
numurs: 8.3.2.2/16/1/001 ietvaros ar1 piedavajam personibas attistibu veicinos$as nodarbibas:
e Jauno zurnalistu nodarbibas,

e Inovativa konstruésana,
e Mazais pétnieks,
e Inziniergrafikas pamati,
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e (leznoSana ar dazadiem materialiem.

Notiek regulara intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize. IntereSu izglitibas
nodarbibas tiek organiz€tas péc macibu stundam, lai tas biitu pieejamas visiem izglitojamiem.
Vecaki ir informéti par intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu skola. Izglitojamie intereSu
izglitibas programmas piedalas ar vecaku atlauju. Lielaka dala interesSu izglitibas programmas
iesaistito izglitojamo piedalas arpusskolas konkursos, sacensibas un citas aktivitates. IntereSu
izglitiba strada profesionali, radosi pedagogi, kas izglitojas sava profesija, motivé izglitojamos
nodarbibam, mil savu darbu.

Sakot ar So macibu gadu skola arT notiek aktivitates iniciativas ,,Latvijas skolas soma” ietvaros,
kuras dod iesp&ju iepazit Latvijas kultiiras vértibas, dabas veértibas, paaugstina pilsoniskuma un
valstiskas piederibas sajiitas. Katras klases parstavji laika posma no 2018.gada 1.septembra lidz
2018.gada 31.decembrim apmekl§ja vismaz vienu pasakumu, piedalijas aktivitaté (atbilstosi
Rézeknes 3.vidusskolas pasakumu planojumam izglitojamiem 2018./2019.m.g. I semestr1 valsts
budzeta finansétas programmas ,Latvijas skolas soma” ietvaros, apstiprinats 2018.gada
15.novembri).

Nodrosinot skolénu vispusigu attistibu 2018.gada septembrt skola piedalijas Erasmus +
starptautiska projekta Nr. 018-1-RO01-KA105-048864. “Demokratija un sabiedriba”, kur$ notika
11.- 21.09.2018. Rumanija. Projekta piedalijas Cetri 12.klases skoléni un skolas direktors.

IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola strada pedagogs karjeras konsultants, kura tiesais pienakums ir virzit skolénus
karjeras izv€lei, apzinaties savas stipras puses, savu talantu, dotibas, attistit prasmes un iemanas.
Karjeras konsultants iepazistina skolénus ar turpmakas izglitibas iesp&jam, ar lielo profesiju klastu.
2017./2018.macibu gada tika izveidota Karjeras izglitibas programma, kura palidz skoléniem
izprast savas sp&jas, stipras puses, intereses, palidz pienemt apzinatu l@mumu par turpmako
1zglitibu un ar to saistito iesp€jamo karjeru. Karjeras konsultants strada ciesa sadarbiba ar skolas
vadibu, klasu audzinatajiem, skoléniem un vinu vecakiem. Uznemas pilnu atbilstibu par karjeras
pasakumu organizéSanu skola un pils€ta, par macibu ekskursiju planosanu. Karjeras konsultants
komunicg un piesaista pils€tas un novada uznémeéjus sadarbibas veicinasanai. Skola ir iesaistita un
realiz€ projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 «Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades»
pasakumu plana istenosanu. Projekts tiks Tstenots 1idz 2020.gada 30.decembrim.

Skola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija pamatskolas
izglitojamiem un vinu vecakiem par vid€jas izglitibas iegliSanas iesp&jam. Karjeras konsultants
vecaku kopsapulces iepazistina vecakus ar skolénu anketeSanas rezultatiem (turpmaka izglitiba
absolvgjot skolu), ar Re&zeknes pilsétas darba deveju pieprasijjumu, nepiecieSamajiem
specialistiem.

Skolas stenda "Karjeras iesp€jas" pieejama informacija par skola planotiem pasakumiem
un augstakas izglitibas iegtiSanas iespgjam.

Skolas biblioteka ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija
izglitojamiem un vinu vecakiem par vidg€jas, profesionalas un augstakas izglitibas programmu
izveles iespgjam Latvija un arzemes, gramatas, bukletos un CD formata. Informacijas ieguvei
skoléni var izmantot skolas interneta resursus biblioteka, datorklasé un citos kabinetos.

Ar karjeras izglitibu saistitas témas tiek apgiitas audzinaSanas stundas un integréti ari
macibu priekSmetos. Skola ir pieejams metodiskais materials karjeras izglitibas jautajumos 1.-
12 klasei, kas tiek aprobéts klasu audzinataju stundas. Klasu audzinataji meérktiecigi palidz
izglitojamiem apzinat savas sp€jas un intereses.

Skola tiek organizéti pasakumi, saistiti ar karjeras izveli — Karjeras ned€la, tikSanas ar
profesiju parstavjiem, macibu ekskursijas. Izglitojamie piedalas pilsétas pasakumos ,,Enu dienas”,
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“Manas izaugsmes iesp&jas”, “Kafija ar politikiem”, “Brancs ar darba dev&jiem”, kuri sniedz
jaunieSiem iesp&ju iegiit visaptveroSu informaciju par macibu iesp&am Latvija, macibu kursiem,
brivpratigo darbu, neformalo un interesu izglitibu.

Lielaka uzmaniba ir pieversta izglitojamo individualo sp&ju, talantu un ipatnibu pétisanai.
Pedgjo gadu petijumi liecina, ka darbs, saistits ar karjeras izveli, planveidigi jasak ar 1.klasi.

Jau otro gadu skola loti aktivi un veiksmigi izmanto projektu nedélas laiku, ka vél vienu
iespéju, neformala gaisotné gan attistit savas sp€jas un talantus, gan iepazit visadus amatus un
profesijas. Projektu nedélas laika 2.-6.klaSu skoléni katru dienu tiekas ar interesantiem cilvékiem,
dazadu amatu parstavjiem, macas veidot paSdarinatus izstradajumus, macas gatavot €dienu, ritu
sak ar vingro$anu, dodas macibu pargajienos un ekskursijas. Veicot skolénu un pedagogu aptaujas
par projektu nedélas organizéSanu un saturu rezultatu analizi ir skaidrs, ka respondenti So procesu
noraksturoja ka loti pozitivu un interesantu (22.02.2018. vadibas s€des protokols Nr.13).

Organizgjot vasaras un rudens nometnes 1.-4.klasu bérniem, programma arT tiek ieklauti
karjeras izglitibas elementi, kas viennozimigi veicina skolénos interesi par dazadam profesijam.

Karjeras konsultants seko skolas absolventu turpmakajam izglitibas un darba gaitam un
katru gadu papildina datu bazi.

Informacija par 2012./2013. — 2017./2018.macibu gadu absolventiem

alllegssttz;{(i)slﬁ Iestajas darba Tagad strada
Absolventu < < Tagad | atbilstosi .
Gads skaits LV Arpus Rézekne | LV Arpus mz'lgcﬁs iegiitai c1ta. .
LV LV . > . | profesija
izglitibai
2013./2014. 20 13 - 1 1 - 13 - 7
2014./2015. 10 6 - - 4 6 - 4
2015./2016. 14 8 - 3 2 1 8 3 3
2016./2017. 26 15 1 - 3 - 21 3
2017./2018. 17 6 - 7 - 10 - -
Kopa: 87 48 1 11 10 1 58 3 17

IV Iimenis — loti labi
Kriterijs — 4.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades, projektos,
zinatniski pétniecisko darbu izstrade, sporta sacensibas. Talantigo izglitojamo izaugsmes
apzinaSanai gandriz visos macibu priekSmetos notika skolas olimpiades. Palielingjas atklato
olimpiazu dalibnieku skaits. Skoléni piedalas atklatajas zonalajas un valsts olimpiadés
matematika, anglu valoda, fizika un kimija.

Macibu gada laika pedagogi papildus strada ar talantigajiem skoléniem. Visiem
izglitojamajiem ir piedavata iesp&ja piedalities olimpiazu, konkursu gatavosanas procesa. Liela
dala izglitojamo piedalijas 2.olimpiazu posma: 3 no tiem ieguva l.vietu, 3 — 2.vietu, 6 — 3.vietu
un 5 izglitojamie ieguva atzinibu. Labakus rezultatus izglitojamie sasniedza matematikas, latvieSu
un vizualas makslas olimpiades. 6.-7.klasu izglitojamie piedalijas valsts atklataja olimpiade
matematika. Atklataja zonalaja olimpiadeé matematika ir iegiita atziniba un kimija —2 atzinibas.

Iesp€ju robezas skola notiek latviesu valodas, krievu valodas, matematikas, anglu valodas
un fizikas fakultativu nodarbibas, Sahs un programmeésana. Lielaka dala izglitojamo apmeklgja
krievu valodas, matematikas, anglu valodas un fizikas fakultativas nodarbibas. NodroSinatas visu
pedagogu individualas konsultacijas saskana ar grafiku.

Viens no skolas vidgjas izglitibas programmas noteiktajiem uzdevumiem ir sekmét
skolénu zinatniska pasaules uzskata un zinatniski p&tnieciskas darbibas attistibu, tapéc skola 7., 8.,
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10., 11.klas@s ir organizets izglitojamo zinatniski p&tnieciskais darbs. Ir izveidota kartiba, kada
skoléni izstrada savus zinatniski petnieciskos darbus un ieglst publiskas uzstasanas prasmes.
PagajuSaja macibu gada notika divas izglitojamo zinatniski petnieciskas konferences. Labakie 4
darbi bija izvirziti uz zonalo zinatniski p&tniecisko konferenci, kur tris ieguva Il vietu un bija
1zvirziti uz valsts zinatniski p&tniecisko konferenci.

Pedagogi, planojot macibu darbu, cenSas ieverot talantigo izglitojamo vajadzibas,
veidojot tieSi viniem paredzEtus radoSos un paaugstinatas griitibas pakapes uzdevumus. Skola
darbojas izglitojamo izaugsmes stimul€Sanas kartiba. Izglitojamie par sasniegumiem tiek
apbalvoti arT ar skolas atzinibas rakstiem un diplomiem.

Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai sekmétu talantigo izglitojamo izaugsmi: piemé&ram,
vecaki piedalas skolas tradicionala pasakuma ,,Skolai par godu”, kura tiek godinati macibas
caklakie, arpusklases darba aktivakie izglitojamie un visu iesp&jamo konkursu un olimpiazu
uzvarétaji.

Pedagogi nem véra izglitojamo individualas patnibas, censas realiz&t individualo pieeju
izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Skola ir
izveidots grafiks individualam darbam ar izglitojamiem. Izglitojamajiem, kas grafika noraditaja
laika nevar nokartot parbaudes darbus, tiek dota iesp&ja viniem izdeviga laika nokartot parbaudes
darbus. Pedagogi regulari sadarbojas ar klaSu audzinatajiem un informé atbalsta personalu par
problémam, un cenSas tas kopigi risinat. Vecaki savlaicigi sanem informaciju par izglitojamo
macibu grutibam.

NepiecieSamibas gadijuma skola nodroSina kvalitativu majas apmacibu ilgstosi
slimojosiem izglitojamiem.

Skola strada atbalsta personala grupa, kas regulari veic izglitojamo veselibas izpéti,
noskaidro izglitojamo ipaSas vajadzibas un ripé&jas par iesp&jam sniegt atbalstu izglitojamiem.
Izglitojamiem ar maciSanas grutibam, ir radita iespgja tikties ar logop&du un socialo pedagogu.
Izveidota analize rada, ka katru gadu ir liels izglitojamo skaits, kuriem ir valodas traucgjumi.
Logopéda darba slodze ir 0,38 likmes. Problémas, kas saistitas ar gimenes situaciju, izglitojamo
uzvedibu, palidz risinat socialais pedagogs. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits Ré€zeknes
pilsétas domes, parvaldes “Socialais dienests” Atbalsta nodalas psihologs.

Izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem vienmér ir pieejama sociala pedagoga
palidziba un konsultacijas socialo un tiesisko jautajumu risinasana. Socialais pedagogs sadarbojas
ar socialajiem dienestiem, Atbalsta nodalu, Reézeknes pilsétas un novadu barintiesam, Rézeknes
administrativo komisiju un Valsts policiju.

Macibu darba palidzibu var sanemt arT apmekl€jot pagarinatas dienas grupas nodarbibas
1. — 4 klaSu skoléniem.

Pateicoties dalibai ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,
skola ir iespga ieverot katra izglitojama individualas ipatnibas, intereses un vajadzibas,
paaugstinot vinu sasniegumus.

2017./2018.macibu gada nogalé skola iesaistijas un paslaik Tsteno Izglitibas kvalitates
valsts dienesta Eiropas Sociala fonda projektu Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai", lai mazinatu to bérnu un jauniesu skaitu, kas partrauc macibas un
nepabeidz skolu.

Projekta pasakumi versti uz agrinu problémas diagnostiku un risinajumu, lai noveérstu
samilzusSu situaciju risinasanu, kas prasitu daudz vairak resursu un varétu biit mazak efektiva.
Katram projekta “PuMPuRS” iesaistitajam skolénam semestra sakuma tiek izveidots individualo
atbalsta pasakuma plans, kura izvérté macibu partraukSanas riskus un paredz nepiecieSamos
pasakumus So risku mazinasanai.

1.semestr1 projekta piedalijas 15 skoléni no 6. lidz 11.klaseém. 13 skoléni sanéma ne tikai
individualas konsultacijas pie priekSmetu skolotajiem, bet arT €dinasanas pakalpojumus skolas &dnica.
2 skoléniem bija iespja sanemt transporta izdevumu kompensaciju braucieniem starppils€tu
autobusos.
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2.semestri projekta piedalas 15 skoléni no 6. Iidz 11.klasém, kuriem tiek nodroSinatas
individualas konsultacijas, no tiem 13 skoléni sanem ar1 &dinasanas pakalpojumus skolas &dnica. 4

skoléniem ir iesp&ja sanemt transporta izdevumu kompensaciju braucieniem starppilsétu autobusos.
IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola ir 2,7% izglitojamo ar maciSanas trauc&jumiem. Par katru izglitojamo ar specialajam
vajadzibam skola ir attiecigs pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums. Viniem piedavata
“Mazakumtautibu specialas izglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem”,
kura paredz individualas stundas matematika un valodas, kur notiek macibu korekcijas. Stradajam
pie individualo planu pilnveidosanas. Ir iesp&ja apmeklét skolotaju individualas konsultacijas.
Strada logopéds. Notiek koriggjosas vingroSanas nodarbibas visiem skoléniem, kuriem ir
nepiecieSamas nodarbibas. ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
ietvaros skola strada specialais pedagogs.

Gandriz visi pedagogi apmekl&ja talakizglitibas kursus “Attistibas trauc€jumu, macibu
gritibu un trauc€jumu korekcijas programmu realizacija un vispargjas attistibas veicinasana
izglitibas procesa”. Pedagogi, personals un izglitojamie ar sapratni izturas pret Siem
izglitojamajiem. Stundas pedagogi izturas ar vajadzigo sapratni, visi macibu priekSmeti tiek apgiiti
atbilstosi izglitibas programmas prasibam. lzglitojamiem ar specialam vajadzibam ir sastadits
individuals attistibas plans.

IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade regulari un vispusigi informé vecakus par iestades darbu ar izglitojamo,
izmainam iestades darbiba. Vecaki informaciju var iegiit:
e skolas un klaSu vecaku sapulces (2x gada)
e vecaku tikSanas laika ar priekSmetu skolotajiem un administraciju — konsultacijas (2x gada)
e e-klas@ (dienasgramata, sarakste)
¢ individualas sarunas ar klases audzinatajiem un priekSmetu pedagogiem
e meénesa sekmju izrakstos
e izglitojamo dienasgramatas
e informativajos zinojumos vecakiem
e telefona sarunas
e skolas majas lapa un facebook.com Rézeknes 3.vidusskolas vietné.

Skola regulari inform& vecakus par skolas macibu sasniegumiem, valsts parbaudes
darbiem, skolas iek$gjas kartibas noteikumiem izglitojamiem, kav&umu registracijas kartibu,
vertéSanas kartibas noteikumiem, par izglitojamo uznemsSanas un parcelSanas noteikumiem, par
arpusstundu un arpusskolas pasakumiem. Lielaka dala vecaku uzskata, ka sniegta informacija par
skolu ir savlaiciga un saprotama. Katra macibu gada sakuma klasu vecaku sapulcés vecakus
vienmer informe par aktualitatém macibu un audzinasanas darba.

Skolas administracija un klases audzinataji regulari organiz€ gan informativas, gan
tematiskas vecaku sapulces. Sapulces tiek protokol&tas. Skola darbojas skolas padome ar vecaku
parstavju vairakuma, kur vecaki var izteikt priekSlikumus un iesaistities skolas darba uzlabosana.
Vecakus izvirza no klasu kolektiviem. Padomes vaditajs ir parstavis no ievelétiem vecakiem.
Skolas padomes sanaksmes notiek ne retak ka divas reizes gada. Padome nem aktivu lidzdalibu
iestades darbiba. Skola vienmeér analizé vecaku priekslikumus darba uzlaboSanai, kurus ieraksta
skolas padomes protokolos.
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Skola ir atvérta ikvienam vecakam, tiek uzklausiti visi iebildumi vai priekslikumi. Visu
sanemto informaciju analiz€ un nem veéra, lai pilnveidotu skolas darbu.

Skola vienmér konsultgjas ar vecakiem, ja izglitojamam nepiecieSama atbalsta personala palidziba.
Vecaki tiek informéti par iesp&ju izmantot majas apmacibu.

Tiek organizéti kopigie arpusstundu pasakumi (Jaungada/Ziemassvétku pasakumi, Skolai
par godu, Mates diena un citi).

Lielaka dala izglitojamo vecaku regulari sadarbojas ar skolu, piedava un isteno arpusskolas
pasakumus (2018.gada vasara 8.a klases izglitojama vecaki rikoja veseliga dzivesveida
popularizé€sanas akciju — piedavaja 8.a klases skoléniem un skolas administracijas parstavjiem
doties laivu brauciena pa Rézeknes upi. ST macibu gada rudeni sakumskolas klagu vecaki izteica
priekslikumu kopa ar bérniem piedalities par godu Latvijas Simtgadei koku rotasanas konkursa,
kuru organiz&ja ARPC ,,Zeimuls” un pils€tas dome, kur ieguva godalgotas vietas).

IV Iimenis — loti labi

Joma —4.5. SKOLAS VIDE

Kriterijs — 4.5.1. Mikroklimats

5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana, vienlidziba un taisnigums iestadg.
5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas iestade.

5.1.2. Izglitojamo uzvediba un disciplina.

Skolas kolektivs veido vidi, kura bitu patikami uzturéties izglitojamiem, darbiniekiem
un apmeklétajiem. Uzlabojot skolas vidi, padarot to majigaku, tiek nemtas veéra visu pusu intereses
un velmes.

Skolai ir savs moto “Katra bérna ir saule, tikai laujiet tai spidét”, karogs, logo un
izglitojamo dienasgramatas.

Skola ievie$ un izkopj savas tradicijas: skolas saimes kopigos pasakumos Zinibu diena,
Skolotaju diena, Valsts svétkos, Ziemassvetkos, pasakuma “Skolai par Godu”, skolas absolventu
salidojumu, Literaraja kafejnica. Taja pasa laika skola ievie§ jaunas tradicijas, ka, pieméram,
zibakcija “Es esmu Latvija!”. Skola notiek daudz pasakumu pilsétas méroga, par kuriem raksta
viet€jos laikrakstos. Izglitojamie piedalas dazadas pilsétas un novada olimpiades, skates,
konkursos, sacensibas, izglitojamie un pedagogi kopa veido pozitivu atpazistamu skolas t€lu.
Skola atbalsta izglitojamo centibu, sp&jas un sasniegumus, par labiem sasniegumiem izglitojamie
sanem pateicibas un uzslavas. Tas attista darbiniekos, skolénos un vecakos lepnumu par piederibu
savai skolai. Kopibas sajiitas veidosanai skolas vecako klasu skoléni uzrakstija jaunie$u iniciativu
projektu “Latvijas simtgades aleja”. Projekta meérkis bija, iesaistot skolénus, saviem spékiem
labiekartot skolas teritoriju iestadot pukes Latvijas tautas ornamentu veida.

2017.gada oktobri skola veica Skolas klimata aptauju, kura piedalijas 3. un 4. klaSu
skoléni, pamatskolas/vidusskolas skoléni, ieinteresétie skolénu vecaki un pedagogi. Dalibnieki
tika lagti izteikt savu viedokli par skolu. PEtijumu vadija Latvijas Universitates asociéta profesore,
psihologijas doktore Baiba Martinsone (P&tijumam atlauju ir devusi Latvijas Universitates Etikas
komisija). ST aptauja bija pilnigi anonima — tas nozimé, ka tas rezultati tika analiz&ti tikai apkopota
veida, lai noskaidrotu skolénu, vecaku un skolas darbinieku uzskatus par dazadiem ar skolu
saistitiem jautajumiem. Rezultati paradija realo situaciju un lava veikt uzlabojumus un parmainas,
ka ar1 padarit pozitivaku vispargjo klimatu skola. Skolas aptaujas rezultati bija loti pozitivi.

Skolas vadiba veicina iecietigu, labestigu un cienas pilnu attieksmju veidosanos starp
izglitojamiem, darbiniekiem un vadibu. Daudz informacijas dod aptauja, kura lielaka dala vecaku
un skolotaju uzskata, ka skola izturas godigi un vienlidzigi pret visiem izglitojamiem, izglitojamie
ir izteiku$i priekSlikumus par uzlabojumiem, un tie ir nemti véra sadarbibas pilnveidei. Lielaka
dala izglitojamo uzskata, ka viniem patik skola un ka skola pret visiem izglitojamiem izturas
godigi un taisnigi. Vecaki atklati runa ar klases audzinatajiem par probléemam. Problémsituacijas,
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kas rodas starp izglitojamiem Vai starp izglitojamiem un pedagogiem, tiek profesionali izvertétas
un risinatas savlaicigi un taisnigi. Skola izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no savas
nacionalitates vai kadam citam ipasibam.

Skola stiprina labas attiecibas starp darbiniekiem, organizgjot kopigus pasakumus —
ekskursijas, tematisko svétku un nozimigu dzives jubileju atziméSanu, Ziemassvétku vakaru un
Skolotaju dienu atzim&Sanu kopa ar skolotajiem veteraniem. Skolas vadiba kopa ar izglitojamiem
piedalas LR proklam@sanas dienai veltitaja 1apu gajiena. Vadiba nodroSina caurspidibas principu,
regulari inform&jot par saviem l€émumiem un skolas dzives aktualitatém sniedzot operativo
informaciju ikned€las pirmdienas sanaksmés.

Skola ir noteikta un tiek ieverota kartiba, ka jarikojas apmekl&tajiem, ierodoties skola.
Atticksme pret skolas apmeklétajiem ir laipna. Skolas dezurants nodroSina nepiecieSamo
informaciju.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski, apspriesti ar visam
ieinteresétam pusém. Skolas iek$€jas kartibas noteikumos iestradats darbs ar tiem, kas tos parkapj.
Klasu audzinataji regulari informé vecakus par izglitojamo uzvedibu un attieksmi pret macibu
darbu. Skola izstradata kartiba par izglitojamo neattaisnoto stundu kav&jumu registraciju un
turpmako pasakumu veikSanu kav&jumu samazinaSanai un novérSanai. Izraksts no iek$gjas
kartibas noteikumiem ievietots skolénu dienasgramata, skoléni un vecaki ar savu parakstu
apliecina iepaziSanos ar noteikumiem macibu gada sakuma. Izglitojamie un personals parsvara tos
ievero.

IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.5.2. Fiziska vide

ESF renovacijas projekta ietvara skolas €ka ir siltinata, nomainiti visi logi, radiatori un
gaismas kermeni. Gandriz visos kabinetos uzstaditas zaltizijas. Regulari tiek planoti un veikti telpu
kapitalremonti un kosmétiskie remonti budZeta iesp&ju robezas. Pedgjos tris gados tika izremont&ti
medmasas kabinets, koridoru sienas, garderobe, &damzale skolotajiem, logop&da kabinets,
darbinieku tualete, z&€nu un meitenu majturibas kabineti, geografijas kabinets un sakumskolas
kabineti Nr.36., 37., 38., 39., 40. Skola nomainitas visas macibu kabinetu durvis. Notiek
meérktiecigs darbs skolas iek$€jas vides sakartoSana. Nomainiti aizkari Aktu zalé un gaitenos,
uzstaditas zallizijas aktu zaleé. Remontu un labiekartoSanas plana sastadiSana aktivi piedalas
skolotaji. Skolas telpas visas skolas €kas ir funkcionalas, sanitari higiéniskie apstakli atbilst
macibu procesa prasibam. Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals,
parbauzu dokumenti ir pieejami, uzteiktie uzlabojumi izpilditi.

Skolas telpas tiek regulari uzkoptas un nodrosinatas ar visu nepiecie$amo. Skolas medikis
veic telpu uzkopsanas kontroli. Tualetes papirs ir visas tualet€s un ne tikai viesus sagaidot. Skolas
gaitenos un macibu kabinetos daudz puku. Izglitojamie aktivi iesaistas skolas telpu svétku
noformesana, ka arT tiribas un kartibas uzturéSana. Visaktivak izglitojamie to dara talkas laika, kas
notiek rudeni un pavasari. Skolas telpas ir estétiski noformétas, miisdienigas, vienmer tiras un
kartigas. Telpas regulari tiek védinatas. Katra skolas stava ir uzstadits dzeramais tidens.

Skolas teritorija ir nozogota, pagalms asfaltéts, brugéti celini, teritorija ir uzkopta un
apzalumota, izveidoti zalaji. Skola ir nokrasota, gai$a un skaista. Renovéjot skolu, saglabats skolas
vecas ekas vesturiskais izskats. Pagalma uzstaditi solini un iesakta krtimu stadiSana.

Skolas apkartne ir drosa. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem
atbilstoSas zimes un norades, aizsargbarjera un uzstadits luksofors.

111 Iimenis — labi

30
Reézeknes 3.vidusskolas pasnovertejuma zinojums



Joma —4.6. SKOLAS RESURSI

Kriterijs — 4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola izglitibas programmu istenoSanai ir Vvisas nepiecieSamas telpas, kas atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Atbalsta personals izvietots dazados kabinetos
atbilstoSi vinu darba specifikai. Medmasai ir savs kabinets. Telpu izmantojums ir racionals un
atbilst macibu procesa prasibam. Skola ir skaidras norades par telpam.

Macibu kabineti ir nokomplektéti ar nepiecieSamo inventaru un macibu lidzekliem. Skola
ir noteikta kartiba klasu, bibliotekas, datorklases, ka arT tehnisko Iidzeklu izmantosanai. Pedagogi
un izglitojamie izmanto skola eso$os materiali tehniskos resursus (t.sk. informaciju tehnologijas),
ieverojot So kartibu. Skola izmanto e-klases pakalpojumus. Katra telpa ir interneta pieslégums.
Skola ir pieejams ari bezvadu internets. Katra macibu kabineta ir dators, datori ir uzstaditi ar1
skolas administracijai, lietvedim, biblioteka, medmasai, sporta zale, aktu zale, sociala pedagoga
kabineta, metodiskaja kabineta, €dnica. Jaunakie datori ir uzstaditi skolas vadibai. Skola ir vairaki
portativie datori, katra kabineta ir vai nu televizors (4 gab.), kur§ ir pieslégts datoram un
internetam, vai nu interaktiva tafele (2 gab.), vai stacionars projektors. Loti daudzos macibu
kabinetos ir printeri, kop€jama tehnika ir metodiskaja kabineta, sakumskolas vajadzibam vietnieka
kabineta, pie skolas lietveza. Materiali tehniskie Iidzekli vienmér ir kartiba un drosi lietoSanai.
Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts. Jaunie televizori pieslegti
datoriem un tas dot loti liclas iesp&jas macibu procesa istenoSanai. Materialtehniskie Iidzekli tiek
izmantoti racionali un efektivi. Skola pastavigi un mérktiecigi atjauno kabinetu materiali tehnisko
bazi. Gandriz visos kabinetos iegadatas jaunas korpusa mébeles (sekcijas), dazos kabinetos ir
nomainiti kr€sli un soli, visos kabinetos nomainiti skolotaju krésli un darba galdi, kas ir piem&roti
darbam ar datoru. Skolas aktu zalg ir uzstadits projektors, iegadati 4 radiomikrafoni, kas lauj
kvalitativi vadit pasakumus ari arpus aktu zalés. Ednica nodroSinata ar jaunam iekartam un
mébelem. Paslaik loti aktuala datoru skalrunu iegade visos kabinetos un interaktivas tafeles iegade
anglu un latvieSu valodas kabineta. Katram skolotajam ir iespgja izteikt savas v€lmes un
vajadzibas, kuras tiek realizétas saskana ar budzeta iesp&jam.

Skola ir metodiskais kabinets, izglitojamo un skolotaju édamzales, telpas pasakumiem,
atpitai un arpusklases nodarbibam: skolas aktu zale, sporta zale. Misu sporta zale nodroSinata ar
trenaZieriem un citu daudzveidigu aprikojumu un inventaru.

IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4. 6.2. Personala resursi

Skolas administracija, vertéjot pedagogu darba kvalitati, izmanto dazadas metodes:
obligatas dokumentacijas aizpildes izvertgjums, macibu stundu véroSana un analize, pedagogu
darba paSnoveért€jums, aptaujas un to rezultatu analize. Skola ir visi nepiecieSamie personala
resursi izglitibas programmu Tsteno$anai. Visa skolas pedagogiska personala izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala
resursus un to izmainas. Izmainas personala sastava ir pamatotas. Skolas vadiba zina katra
pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses. Pedagogu pamatsastavs ir
stabils, bet ir prieks par jaunu specialistu iepliidi kolektiva (Sogad 1.septembr darbu uzsaka jauns
matematikas, ekonomikas, sporta un majturibas un tehnologiju priekSmetu skolotaji). Skola jau
daudzus gadus ar labiem panakumiem darbojas logop&ds un korigg€josas vingrosanas skolotaja.
Sogad skolenu atbalsta grupa veiksmigi turpina darbu, specialistu darba grafiki nodroSina
palidzibas sniegSanas iesp&jas Katru dienu. Skola ir noteikta kartiba, ka izglitojamie un vecaki var
sanemt logopéda, sociala pedagoga palidzibu vai konsultaciju. Skolas darbinieku pienakumi,
tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas visu darbinieku amata aprakstos. Skola izveidota un
darbojas metodiska padome un veiksmigi darbojas 7 macibu priekSmetu metodiskas komisijas.
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Skola strada pedagogi ar lielu darba pieredzi un augstu kvalifikaciju. Visiem pedagogiem
ir augstaka pedagogiska izglitiba, 7 no tiem ir akadémiskais magistra grads un lielakajai dalai —
profesionalais magistra grads. 3.kvalitates pakape, kas iegtta Iidz 2017.gada 9.augustam pieskirta
4 pedagogiem un 4.kvalitates pakape — 1 pedagogam. No 2017.gada 10.augusta 3 pedagogiem
pieskirta 2.kvalitates pakape un 2 pedagogiem - 3.kvalitates pakape.

Jau divus macibu gadus skolas vadiba katru meénesi organiz€ skolotajiem seminarus, kuru
galvena téma ir “Skola 2030”. Skolotaji tiek iepazistinati ar teoriju, praksi, ar kompetencu pieejas
ievieSanu macibu stundas, starppriekSmetu caurviju, sadarbibu. Skolotajiem ir iesp&ja uzdot savus
jautajumus un sanemt atbildes no pilotskolu parstavjiem. Ir izveidojusies pozitiva sadarbiba ar
divam pils€tas pilotskolam — Rézeknes Valsts 1.gimnaziju un Reézeknes internatpamatskolu —
attistibas centru. Aicinatie pilotskolu parstavji ir novadijusi tris seminarus. Ipasi interesants un
praktisks bija seminars par tadu jaunu macibu priekSmetu ka “drama”.

Uz skolu tika aicinati ,,uzdevumi.lv” komandas parstavji, kuri novadija visiem
pedagogiem seminaru par veiksmigu ,,uzdevumi.lv”’ izmanto$anu ikdienas darba un parbaudes
darbu organizésana. Visu skolotdji vélme paSizglitoties, ieglit magistra gradu vai papildus
kvalifikaciju vienmer tiek atbalstita un veicinata.

Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot skolas izglitibas programmu un darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju. Atbilsto§i VIIS programmas
prasibam, skola sistematizéta informacija par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibu. Skola
veiksmigi darbojas darbinieku talakizglitibas planoSanas un organizéSanas sist€éma. Skola ir
pedagogu profesionalas pilnveides plans, kura ieklauta informacija par iepriek$gjiem diviem
gadiem, eso$o un nakosiem diviem gadiem. Direktores vietniece izglitibas joma seko plana izpildei
un atgadina pedagogiem par kursu nepiecieSamibu. Planojot personala talakizglitibu, tiek nemtas
véra skolas attistibas plana noteiktas prioritates un pedagogu vajadzibas. Pedagogi regulari
apmainas ar talakizglitiba iegiito informaciju savas metodiskajas komisijas. Ir izveidota pasakumu
sistéma, kuras ietvaros pedagogiem tick dota iesp&ja paradit savas radosas darbibas rezultatus
(prick$metu nedélas, vakari, pedagogiskie lasijumi, pedagogiskas padomes sédes, skolas MK un
pilsétas MA, skates, konkursi). Katru macibu gadu priekSmetu skolotaji dalas ar savu pieredzi
atklatajas stundas uz kuram tiek aicinati gan administracija, gan citu priek§metu skolotaji. Katram
skolotajam macibu gada laika ir jaapmekle vismaz divas atklatas stundas.

P&c administracijas ieteikumiem pedagogi aktivi piedalas pilsétas izstradnu skats un
citos konkursos. Gandriz visi latvieSu un anglu valodas skolotaji aktivi piedalas centraliz&to
eksamenu veértéSana. Dazi pedagogi patstavigi piedalas regiona, valsts un starptautiskajos
projektos, biologija, matematika, krievu valoda kopa ar izglitojamiem. Skola nodro$ina iesp&ju
Daugavpils Universitates, Rézeknes Tehnologiju Akadémijas studentiem veikt pedagogisko praksi
misu skola. 100% pedagogu atzist, ka ir atvérti jaunam idejam un parmainam.

IV Iimenis — loti labi

Joma —4.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA

Kriteérijs — 4.7.1. Iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba mérktiecigi plano, organiz€ un isteno pasvértéSanas procesu visas skolas
darbibas jomas. Skolas vadiba motivé skolas kolektivu regularai darba paSveértéSanai, aktivi
reaggjot uz skolotaju ligumiem un priekslikumiem. Pasvért€§jums un skolas attistibas prioritates
tiek apspriestas un akceptetas Skolas padomé, un péc tam zinojums tiek sniegts visiem vecakiem
sapulcgs, tiek dota iesp&ja sniegt priekSlikumus skolas attistibai.

Skolas vadiba regulari izverté savu ieguldijumu pasvertéSanas procesa organizé€Sana,
vadiSana un parraudziSana, uzklausot skolas kolektiva viedoklus, veicot aptaujas.

Pasvértesana konstatetas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
kolektivs zina un prasmigi izmanto, planojot turpmako darbibu. Bez ta, prioritasu izvirziSanai
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izmanto ikgad€jos pedagogu un administracijas pasveértéjumus. Ik gadus pedagogiskajas padomes,
skolas padomes un MK sédgs, vecaku sapulcés tiek analizéti macibu darba rezultati. Kvalitate tiek
vertéta analiz€jot valsts parbaudes darbu, olimpiazu, izlaiduma eksamenu rezultatus. Katrs
pedagogs prot noveértét un analiz&t paveikto.

Skolai ir izstradats attistibas plans 2017. - 2020.gadam. Skolas kolektivs aktivi iesaistijas
skolas attistibas plana apspriedé. Skolas attistibas plans tiek akceptéts skolas padomes seédé
(24.05.2017., protokols Nr.2). Skolas attistibas plana struktiirai ir izmantoti “Skolu vérté$anas un
attistibas planosanas rokasgramatas” krit€riji un uzbuve. Taja ir vispargja informacija par skolu,
tas mérki un uzdevumi, pasvért§jums, noteiktas attistibas prioritates turpmakajiem 3 gadiem
septinas pamatjomas un to istenoSanas planojums. Planojums ietver katras pamatjomas un tas
uzdevumu TstenoSanas laika sadalifjumu un atbildigas personas, paredz resursus un parraudzibu.
Attistibas prioritaSu planojums ietver mérka novérte€Sanas krit€rijus un precizu ievieSanas gaitu.
Skolas attistibas plana saturs ir reals. Tas veidots, nemot véra skolas darbibas pamatmérkus un
pasveértgjuma konstatetas darba stipras puses un uzlabojamas jomas. Planu ietekm€ izglitibas
attistibas tendences un prognozes pilséta un valsti.

Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritasu planojums ir strukturéts un parskatams:

Pamatjoma 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Macibu saturs Vispargjas Kompetencu pieeja Kompetencu pieeja
pamatizglitibas un balstita macibu satura | balstita macibu satura
vispargjas videjas ievieSana l.un 4. klas€ | ievieSana 2.,5.,7.un
izglitibas standarta 10.klase
kvalitativa istenoSana,
ieverojot parmainas
izglitibas procesa
MaciSana un Katra izglitojama Kompetencu pieejas Kompetencu pieejas
macisanas izaugsmes veicinasana ievieSana, jégpilnas ievieSana un
macisanas procesa m_échu_ procesa stiprinaSana
oy atgriezeniskas saites
motiveSana un .
D _ nodroSinasana
iesaistiSana aktiva
darbiba
Skolenu Individualas pieejas Skolénu spéju, Individualas pieejas
sasniegumi katram izglitojamam Ipatnibu agrina katram izglitojamam
nodroS$inasana pozitivu diagnosticéSana un nodro$inasana
rezultatu sasniegSanai | attistiSanas vajadzibu, pozitivu rezultatu
prasmju, kompetencu, sasniegSanai
noteikSana
Atbalsts Istenot patriotisko un Attistit skolénu Izglitojamo dotibu un
skoleniem valstisko audzina$anu, | motivaciju izaugsmet, speju pétiSanas
stiprinot piederibas panakumu gii$anai un paklausana
o e o . meérktiecigai karjeras
sajutu skolai, pilsetai, apzinatas karjeras velei
valstij un tas izvelei, balstoties uz
pamatvertibam, Latvijas individualajam
100-gadi sagaidot rakstura iezimém un
spg€jam
Skolas vide Macibu vides veidosana | Skolas telpu un skolas Skolas vides
pamatojoties uz katra teritorijas drosiba un atbilstibas katra
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pilnveidosanas un
pieredzes apmaina

skoléna vajadzibam un funkcionala skoléna izaugsmei
velmem daudzveidiba, 1zverteSana
estetiska pievilciba
Resursi Katra pedagogu Kompetencu pieejas Emocionalas
profesionala pilnveidosana inteligences attistiba

Skolas darba

Uz sadarbibu orientéta

Pieredzes apmaina un

Skolas attistibas plana

organizacija, skolas darba katra skolotaja aktiva 2017./2020.m.g.
vadiba un organizacijas kulttra piedalisanas skolas realiz€Sana un
kvalitates attistibas procesa izvertésana
nodroSinasana

Veicot macibu gada analizi un planojot darbu jaunajam macibu gadam, pasi tiek vertetas
gada prioritaras jomas. Regulari tiek veiktas attistibas plana nepiecieSamas korekcijas. Skolas
kolektivs labi parzina skolas attistibas planu. Galvenie uzdevumi, kas ieklauti attistibas plana,
izpilditi.

Attistibas plans ar visiem grozijumiem pieejams skolas biblioteka. Sis pasvértgjums biis
papildus publicéts skolas majas lapa.

IV Iimenis — loti labi

Kriterijs — 4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa Ministru kabineta noteikta pedagogiska procesa organizé$anai nepiecie$ama
obligata dokumentacija, kuras preciza izpilde tiek regulari kontroléta. Skolas nolikums, kas
apstiprinats 2012.gada 9.marta, atbilst normativo aktu prasibam. Parskats par ieprieksgja darba
plana izpildi visas skolas darbibas jomas kliist par pamatu skolas gada darba plana veidosanai. P&c
nepiecieSamibas tiek atjaunoti amatu apraksti darbiniekiem atbilsto$i miisdienigam prasibam un
esoSai konkrétai situacijai skola. Skolas ieks§gjas kartibas noteikumi un citi skolas ieksgjie
normativie akti tiek apspriesti skolotaju kolektiva, skolas padomé un izglitojamo pasparvaldg.
Skolas iek§€jo dokumentu projekti tiek nosiititi skolotdjiem pa e-pastu ar ligumu sniegt
priekSlikumus. Pirms 1@émuma pienemsanas bieZi tiek izveidota darba grupa, kura péta attiecigu
situaciju un sniedz savus priekslikumus. P&c nepiecieSamibas tiek veikti grozijumi, kuru iniciatori
var but skolas vadiba, pedagogi, izglitojamie vai vinu vecaki, ka ar aptaujas rezultati. Ja
izglitojamie vai vinu vecaki nepiekrit kadam priekSlikumam, tas tiek atkartoti izvertéts un
apspriests un tikai tad pienemts galigais lémumus. Skolas dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklaturai.

Planus ir izstradajusi pedagogi, tie ir apspriesti un akceptéti metodiskajas komisijas un
apstiprinati pie direktores vietnieces izglitibas joma. Apkopojot un korig€jot pedagogu planojumu,
tiek veidots ieskaiSu un kontroldarbu grafiks. IeskaiSu grafiks un ta izpilde veic kontroles
elementus — ka standarti tiek realizgti.

Skola izstradata ieks€jas kontroles sisteéma, kura aptver visas skolas darbibas sferas.
Skolas ieks$€ja kontrole atkariga no iepriek$€ja perioda analizes rezultatiem, un kontroles plans
pazinots pedagogiem. Sistematiski tiek analiz€ti macibu un audzinasanas darba rezultati, ir
izveidota darba analizes sistéma. Macibu darba rezultati tiek analiz€ti katra semestra beigas.
Macibu gada beigas macibu darba rezultatus analizé katrs pedagogs un veic pasvertéjumu. Tiek
apkopoti darba rezultati katra priekSmeta un katra klasé. Apkopojot So informaciju, tiek veikta
analize visas skolas méroga. AudzinaSanas darba uzdevumu izpildiSana tiek analizéta klases
audzinataju metodiskas komisijas s€de. Analizes gaita atklatie trikumi lauj izvirzit uzdevumus un
mekl&t to risinasanas celus. Vadoties péc darba analizes rezultatiem, tiek veidota talaka darbiba.
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Skolas vadibas darba pamata ir demokratiska pieeja visu jautajumu risinasana. Skola ir
izveidojusies augsti kvalificéta, pieredzes bagata vienota vadibas komanda, kas papildinajusies ar
gados jauniem vietniekiem audzinasanas joma. Administracijas darba organizacija istenojas
komandas princips. Skolas direktora vietniekiem izglitibas joma un audzinasanas darba ir
izstradati vinu darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas, kas atspogulots amatu aprakstos.
Vietnieki profesionali un ar lielu sirdsapzinu veic viniem uzticétos pienakumus, veiksmigi
sadarbojas gan sava starpa, gan ar skolas kolektivu, parrauga personala pienakumu izpildi
attiecigaja joma. Skolas vadiba veido lietiskas attiecibas ar kolektivu. Visiem darbiniekiem ir
zinama skolas vadibas darba organizacijas struktiira un kompetences, kas aptver visas skolas
darbibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma un l@mumu pienemsanas procesa vadiba konsultgjas
ar attiecigaja jautajuma ieintereséto auditoriju, aktivi sadarbojas ar Skolas padomi un Izglitojamo
pasparvaldi.

Direktoram ir atbilstosa izglitiba, darba pieredze vados$a amata un icinteresétiba skolas
attistiba. Skolas direktors regulari parskata pienakumu izpildi un sniedz nepieciesamo atbalstu,
prasmigi plano un organiz€ vadibas darbu, izvirzot jaunus mérkus un sekojot to sasniegSanai. Lai
biit gataviem misdienu parmainam un prasibam, direktors aktivi apmekleé Latvijas izglitibas
forumu, dazadus seminarus un konferences.

Vadibas sanaksmes visam macibu gadam tiek planotas un notiek vienu reizi divas
nedalas, ir dokumentétas. Par vadibas sanaksmju [€mumiem un apspriezamajiem jautajumiem
skolotaji tiek informéeti ikned€las sanaksmés, ka ar1 sanaksmes pedagogus inform& par nakamas
vadibas sédes darba kartibu un skolotajiem ir iesp€ja savlaicigi sagatavot savus jautajumus.
Kolegiali tiek pienemti 1émumi pedagogiskajos jautajumos. Ikviens var izteikties apspriedés gan
par administracijas piedavatajiem jautdjumiem, gan izteikt savus priekSlikumus. Lémumu un
rikojumu izpildes rezultati tiek apspriesti kolektiva.

Skolas klimata aptaujas rezultati liecina, ka skolotdji augstu noverteé skolas iek$gjo
klimatu, personala saliedétibu, struktiiru, kas veicina maciSanu. Skolas vadiba par planoto un
paveikto darbu informé skolotaju ikned€las sanaksmés. Skola notiek efektiva informacijas
apmaina par pienemtajiem lémumiem un to izpildi gan pedagogiskas padomes sédes, gan vadibas
sanaksmes, gan skolotaju informativajas sanaksmés. Ar e-klases ievieSanu un datoru pieejamibu
katra macibu kabineta samazinajas pedagogu kontaktu biezums, tapéc nodrosinot visu pedagogu
sazinasanos, informativas sanaksmes notiek katru ned€lu. Informacija par pasakumiem regulari
tiek 1zzinota skolas informacijas stenda un ar e-pasta starpniecibu. Elektroniska sazina nodroSina
operativu informacijas apmainu dazados [imenos.

Pedagogu darba slodze, iesp&ju robezas, ir optimala un lauj viniem kvalitativi veikt savus
pienakumus. Slodzes ir sadalitas, ievérojot skolas izglitibas programmas, skolotaju kvalifikaciju,
pieredzi, skolotaju un vecaku vélmes. Skola izveidotas 7 metodiskas komisijas, kuru darbu
veiksmigi koordiné Metodiska padome. Dazadu priekSmetu MK aktivi sadarbojas. Notiek ar1
pedagogu neformalas tik§anas dazados jautajumos. Péc anketésanas rezultatiem, pedagogi ar eso$o
situdciju apmierinati. Skola TpaSa uzmaniba tiek pievérsta lietiSku un labveligu attiecibu
uzturéSanai ar skolas darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem. Pedagogi kopa ar saimnieciskajiem
darbiniekiem svin Jauno gadu, brauc ekskursijas, atptisas daba un citos pasakumos. Kolektivs ir
draudzigs, atsaucigs un atbalstoss. Tas veicina darba uzdevumu izpildi.

Skolas vadiba ir pieejama katru dienu darba laika ka pedagogiem, ta art izglitojamiem un
vinu vecakiem, jo biezi vajag reagét nekavgjoties. Vadibas komandas darbs ir mérktiecigs,
caurspidigs un efektivs.

11 [imenis — labi

Kriterijs — 4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Sadarbiba ar paSvaldibu galvenokart tiek realizéta ar izglitibas parvaldes starpniecibu.
Izglitibas parvalde palidz risinat un korigét finansialos un saimnieciskos jautajumus. Skolas
attistibas plans un gada plans ir saskanots ar izglitibas parvaldi. Sadarbiba ar paSvaldibu notiek
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dazados jautajumos: veidojot budzetu, nodroSinot kvalitativu izglitibu, sniedzot citus
pakalpojumus. Skolas direktors katru ménesi apmeklé direktoru sanaksmi Izglitibas parvaldg, kur
notiek informacijas apmaina par aktualitateém pilséta un valsti, izmainam izglitibas, finansu vai
tiesiskaja joma. Skolas atrasanas pasa pilsétas centra veicina sabiedrisku funkciju veikSanu. P&c
vajadzibas skola piedava savas telpas lekciju, kursu un citu pasakumu organizésana. Loti noslogota
ir skolas sporta zale, péc macibu procesa nodroSinasanas sporta zali izmanto pilsétas Bérnu un
jaunatnes sporta skola un dazadu sporta veidu sekcijas.

Izglitibas programmu izstrade, licencéSana un 1stenoSanas gaita notiek sadarbiba ar VISC
un IKVD. Darba jautajumos skola aktivi sadarbojas ar Reézeknes pilsétas dazadam iestadem:
Izglitibas parvaldi, Barintiesu, Beérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Nepilngadigo lietu
inspekciju un citam iestadém. Karjeras izvéles joma notiek sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru, Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Rézeknes tehnikumu un citam iestadém. Kulttiras
joma skola sadarbojas ar pilsétas kultirvéstures muzeju, pilsétas kultiiras namu, teatri ,,Joriks”,
Rézeknes Nacionalo biedribu kultiiras namu, Latgales veéstniecibu “Gors” un citam sabiedriskajam
organizacijam. Ir izveidota cieSa un regulara sadarbiba ar Austrumlatvijas radoSu pakalpojumu
centru “Zeimuls”. Daudzi arpusskolas pasakumi notiek sadarbiba ar ARPC Jaunatnes nodalas
atbalstu, apmekl&jam piedavatos seminarus, iesaistamies rikotajos konkursos un citas aktivitates.

Skola sadarbojas ar citam pilsétas un novada skolam, ka ari pirmskolas izglitibas
iestadém.

Daudzas skolas aktivitates atspogulotas vietgjos laikrakstos, kas pozitivi ietekmé skolas
t€lu. Sabiedriba tiek informéta par skolas darbu skolas majas lapa www.rez3vsk.Iv.

Ir izveidojusies sadarbiba ar AS ,,Latvijas valsts mezi”. Katru gadu piedalamies LVM
rikotajas Meza ekspedicijas, kuru laika 6.klaSu izglitojamie iepazist, kas ir mezs, ka tas tiek
audz€ts un kas jadara, lai ta labumi bltu pieejami arT nakamajam paaudzém. Aicinam LVM
parstavjus ar izglitojo§am nodarbibam uz skolu.

IV Iimenis — loti labi

5. CITI SASNIEGUMI

e [lgus gadus veiksmigi un rezultativi darbojas pirmskolas adaptacijas grupas, kuras tiek
iesaistiti ne tikai sakumskolas skolotdji, bet ari priekSmetu skolotaji, logop&ds, skolas
medmasa.

e Skola nodroSina kvalitativu i1zglitibu, 1pasi labi rezultati matematika, fizika, kimija un

latvieSu valoda.

Vidusskola augsta Iiment tiek pasniegts izvéles priekSmets ,,Tehniska grafika”.

Loti kvalitativas un efektivas korigg€josas vingro$anas un logop&da nodarbibas.

Skola strada 3 pagarinatas dienas grupas.

Pieejami e-klases pakalpojumi un majas lapas informacija, ka art FB skolas lapa.

Skola tika veiksmigi organizéta bérnu vasaras nometne “Brinumzeme”, meitenu nometne

“Dzives skola” un rudens brivdienu nometne ,,Rudens taurenis ”, ka arT latvieSu valodas 5

dienu tematiskas nodarbibas vasara ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo

kompetencu attistibai” ietvaros.

e Skolai pieskirts statuss “Veselibu veicinosa skola.”

e Neskatoties uz nelielu skolénu skaitu gandriz visas pilsétas sacensibas skolas komandas
legiist 2.un 3.vietas.

e Skolas jauniesi raksta un istenoto jaunatnes iniciativu projektus, kuru pamata ir pasu
jaunieSu idejas, kuras padara miisu skolu draudzigaku katram izglitojamam.

e Uz skolas bazes darbojas Reézeknes krievu kultiiras un baltkrievu kultiiras centri, kuri organizé
lielus pasakumus pilsétas meroga, iesaistot savas aktivitatés visu paaudzu parstavjus.

e “Literara kafejnica”, kas aicina dzejas cienitajus jau vairak neka 20 gadu garuma.

e Skola valda draudziga un gimeniska gaisotne.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Pamatjoma

Prioritate

Macibu saturs:

Vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
standarta kvalitativa TstenoSana, ieverojot parmainas izglitibas
procesa.

MaciSana un macisanas:

Katra izglitojama izaugsmes veicinasana, macisanas procesa
motivéSana un iesaistisana aktiva darbiba.

Veicinat kompetencu pieejas ievieSanu un stiprinasanu,
veidojot atbilstosus apstaklus un nodrosinot jégpilnu
atgriezenisko saiti macibu procesa.

Izglitojamo sasniegumi:

Nodros$inat individualo pieeju katram izglitojamam pozitivu
rezultatu sasniegSana, sekojot sasniegumu dinamikai, operativi
sniedzot palidzibu.

Atbalsts izglitojamiem:

Veicinat katra skoléna individualo izaugsmi karjeras izvéles
joma, iesaistot skolénu savu dotibu un sp&ju p&tisana un
apzinasana.

Klasu audzinataju darba aktualizét daudzveidigo metozu
izmantoSanu, respekt&jot katra izglitojama personibu un
spgjas.

Nodrosinat intereSu izglitibas atbilstibu izglitojamo
vajadzibam, interes€m, paaugstinot to kvalitati un efektivitati.

Skolas vide:

Veidot skola macibu motivéjosu un katra skoléna izaugsmi
veicinosu vidi.

Skolas pozitiva t€la veidoSana iesaistit skolénus un vecakus,
audzinot skoléna personisko atbildibu par disciplinas un
kartibas uzturéSanu.

Stradat pie skolas telpu un skolas teritorijas estctiska
noform&juma un funkcionalas daudzveidibas.

Resursi:

Aktivizgjot un pilnveidojot pieredzes apmainu, iesaistoties
starptautiskos projektos sekmét pedagogu emocionalas
inteligences attistibu.

Izveidot koriggjosas vingrosanas kabinetu.

legadaties interaktivas tafeles, portativos datorus.

Skolas darba
organizéSana, vadiba un

kvalitates nodroSinasana:

Skolas attistibas plana 2017./2020.m.g. realizéSana un
izvertesana.

Veidot uz sadarbibu orientétu un miisdienigam prasibam
atbilstosu skolas organizacijas kultiiru.

Paaugstinat katra skolas dalibnieka atbildibu par skolas
darbibas rezultatu, veicinat katra pedagoga, izglitojama un
vecaka piederibu savai skolai un pilsétai.

Skolas direktore

Kristine Ustinova

ZV.

SASKANOTS

Re&zeknes pilsétas Izglitibas parvaldes vaditajs

Arnolds Drelings

Z\V.
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